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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uczelnia Jana Wyzykowskiego, ul. Skalnikow 6b, 59-101 Polkowice



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja
1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?
nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nie dotyczy | e e

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

Nie dotyczy | mmeeemeeem | e

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Objasnienie znaczen:

A (przed podkreslnikiem) - efekty uczenia si¢ na kierunku Administracja;

1 - studia I stopnia;

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia sig;

w - kategoria wiedzy;

U - kategoria umiejetnosci;

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych ;

S1P - efekty uczenia si¢ w obszarze ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych dla studiow I stopnia o profilu
praktycznym

01, 02, i kolejne - numer efektu uczenia sig¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Administracja.

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia

Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiow sie dla
Administracja absolwent: klasyfikacji na
poziomie 6-7
PRK (kod
skladnika opisu)
WIEDZA

ALK_WO01 | Zna zaawansowang terminologi¢ stosowang w administracji, rozumie jej P6S_WG
zrodta oraz zna relacje wobec innych dyscyplin naukowych.

ALK_WO02 | Posiada zaawansowang wiedz¢ o miejscu administracji w systemie nauk P6S_WG
spolecznych oraz o teoretycznych i metodologicznych powigzaniach z P6S_WK
innymi  dyscyplinami naukowymi, zna najwazniejsze tradycyjne i
wspotczesne nurty nauk o administracji i1 nauk pokrewnych, rozumie ich
historyczne, kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania.

ALK_WO03 | Zna zasady i koncepcje teorii ekonomii, dotyczace funkcjonowania rynku P6S_WK
oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem obszaru administracji publicznej, w tym
samorzadowej.

ALK_W04 | Posiada wiedzg na temat réznego rodzaju struktur i instytucji spotecznych P6S_WK
(kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), relacjach
wystepujacych migdzy tymi strukturami i instytucjami w skali krajowe;j i
migdzynarodowej w szczegdlnosci o ich istotnych elementach
dotyczacych administracji; a takze o rodzajach wiezi spolecznych, ich
historycznej ewolucji.

ALK_WO05 | Dysponuje wiedza o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie P6S_WK
kreujacym systemy administracyjne i rzadzace nimi prawidtowosci, a
takze o cztowieku funkcjonujacym w ramach tych struktur; zna réwniez
role norm i zasady ich tworzenia oraz standardy w poszczegdlnych
obszarach dziatalno$ci czlowieka.

ALK_WO06 | Identyfikuje relacje migdzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami a P6S_WK

ich otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowej. Zna znaczenie relacji
organizacja-otoczenie.
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ALK_WO07

Zna w stopniu zawansowanym metody 1 narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych wtasciwych dla administracji, pozwalajace
opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy
nimi zachodzace. Zna podstawowe narzedzia informatyczne stuzace do
tego celu stosowane w dziatalno$ci organizacji i instytucji.

P6S_WG

ALK_WO08

Zna organizacje¢ i funkcjonowanie zakladu pracy z uwzglednieniem
stosunkow miedzyludzkich i zasad BHP.

P6S_WG

ALK_W09

Zna w sposob zaawansowany przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie
organdw wladzy publicznej, podmiotow gospodarczych, instytucji
migdzynarodowych ze uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i
specjalnosci.

P6S_WG
P6S_WK

ALK_W10

Zna unormowania prawne i etyczne dotyczace wzajemnych relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi podmiotami prawa, ich wzajemne
uwarunkowania i1 wspotzaleznosci, zna roéwniez pojecia z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, takze w obszarze
zwigzanym ze studiowang dyscypling.

P6S_WK

AIK_W11

Posiada wiedz¢ o metodach wykonywania typowych zadan zwigzanych z
kierowaniem organizacja, normach i procedurach stosowanych w réznych
obszarach dziatalno$ci tych organizacji.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

ALK_U01

Stosuje wiedzg teoretyczng =z zakresu nauk o administracji i nauk
prawnych o raz innych dyscyplin naukowych do formutowania i
rozwigzywania podstawowych zlozonych i1 nietypowych problemow
rowniez w warunkach wyjatkowych i kryzysowych.

P6S_UW

ALK_U02

Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk oraz proceséw spotecznych
zachodzacych w instytucjach oraz organizacjach i ich otoczeniu, a takze

formutuje i analizuje problemy badawcze pozwalajgce na rozwigzywanie
typowych problemow.

P6S_UW

ALK_U03

Potrafi dokona¢ oceny przydatnosci typowych metod, narzedzi i procedur
stosowanych w celu podnoszenia efektywnosci funkcjonowania
instytucji, w tym  zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

P6S_UW

ALK_U04

Potrafi postugiwa¢ sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi i moralnymi) w
celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu nauk o administracji,
nauk prawnych i nauk pokrewnych.

P6S_UW

ALK_U05

Postluguje sie podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do
roznych kontekstow dziatalno$ci instytucji.

P6S_UW

ALK_U06

Poprawnie definiuje problemy w zakresie funkcjonowania organizacji
oraz instytucji i rozwigzuje te problemy, rozdzielajagc aspekty prawne i
pozaprawne z uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i specjalnosci, jak
rowniez wykonuje zadania typowe dla pracownika administracji
publicznej.

P6S_UW

ALK_U07

Charakteryzuje 1 planuje zakres czynno$ci oraz analizuje strukture
zaktadu bedacego miejscem odbywania praktyki, wspotdziatajac z innymi
osobami.

P6S_UO

ALK_U08

Postuguje si¢ jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S_UK
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ALK_U9

Potrafi w sposob precyzyjny 1 spdjny, z uzyciem specjalistycznej
terminologii, wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien prawnych, ekonomicznych, politycznych i
kulturowych, jak réowniez posiada umiej¢tnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; w swojej dzialalno$ci wykorzystuje roézne kanaly i
techniki komunikacyjne.

P6S_UK

ALK_U10

Przewiduje zachowania cztonkow instytucji publicznych i spotecznych,
analizuje ich motywy i wptywa na nie.

P6S_UK

ALK_U11

Potrafi dokona¢ wlasciwego doboru zroédel i informacji z nich
pochodzacych, dokonuje krytycznie analizy i syntezy tych informacji, w
tym potrafi wlasciwie wykorzysta¢ zrédla prawa, orzecznictwo sadowe
oraz dorobek doktryny w pracy badawczej i praktyce.

P6S_UW

ALK_U12

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wiasnych koncepcji 1 sugestii
dotyczacych zmian, wspiera je spdjng i logiczng argumentacja, potrafi
dokona¢ konstruktywnej krytyki, a takze przedstawia i ocenia rozne
opinie i stanowiska dyskutujgc o nich m.in. w formie debaty.

P6S_UK

ALK_U13

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania technologii informatycznych do
usprawniania pracy urzedow 1 instytucji, obstugi interesariuszy,
rozwigzywania zadan (e-administracja) oraz przygotowywania prac
pisemnych analizujacych szczegétowo okreslony obszar wiedzy
wlasciwy dla studiowanej dyscypliny.

P6S_UW

ALK_U14

Potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz wspotdziatajac w zespole, petniac
rozne role; umie planowaé, przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwiazanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

P6S_UO

ALK_U15

Jest zdolny do samooceny wtasnych mozliwosci i dokonan w obszarze
praktyki administracyjnej, potrafi samodzielnie zaplanowac i podja¢ prace
nad wlasnym rozwojem.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ALK_KO1

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania zawodowego i1 rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnej wiedzy kompetencji oraz
doskonali umiej¢tno$ci;  wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i
ksztatcenia; dostrzega znaczenie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu
problemow zawodowych.

P6S_KK

ALK_K02

Potrafi wlasciwie definiowa¢  priorytety w  celu zrealizowania
wyznaczonego przez siebie i innych zadania.

P6S_KO

ALK_K03

Jest kreatywny w inicjowaniu oraz realizacji zadan i projektow
spotecznych na rzecz interesu publicznego.

P6S_KO

ALK_K04

Ma zdolno$¢ adaptacji i dzialania w nowych warunkach i sytuacjach oraz
wypelnienia zobowigzan spotecznych i wspoétorganizowania dziatalno$ci
na rzecz $§rodowiska spotecznego.

P6S_KO

ALK_K05

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, majac na uwadze
znaczenie wykonywanego zawodu dla dobra spotecznego

P6S_KO

ALK_K06

Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg wlasnag i
zespotow, petnienia ro6l zawodowych w organizacjach i instytucjach oraz
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu pracownika administracji
publicznej.

P6S_KR
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja

Imieg i nazwisko . .
petniona w uczelni

dr Jerzy Widerski, prof. UJW Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
dr Jan Walczak Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
mgr Agnieszka Karmelita Kierownik dziekanatu
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Wskazowki ogdélne do raportu samooceny 8

Prezentacja uczelni 9

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie __ 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 15

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 19

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 24

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 28

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 31

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 32

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 36

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 40

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 41
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow a4
Czesc lll. Zataczniki 45

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidow 45

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 52
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Uczelnia Jana Wyzykowskiego powstata w wyniku konsolidacji Uczelni Zawodowej Zagtebia
Miedziowego w Lubinie z Dolnoslgska Wyziszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach.
Dziata w dwdch lokalizacjach: gtdwna siedziba Uczelni miesci sie w Polkowicach, natomiast filia
zlokalizowana jest w Lubinie. Kierunek Administracja prowadzony jest w Polkowicach.

Lokalizacja Uczelni jest niewatpliwie jednym z jej atutdw; zaréwno Polkowice jaki i Lubin, lezg na
terenie Legnicko-Gtogowskiego Okregu Miedziowego. Obecnie w okolicach tych dwdéch miast dziata
ponad tysigc przedsiebiorstw produkcyjnych, handlowych i ustugowych, wsrdéd nich m.in. jedna z
najwiekszych spétek Skarbu Panstwa - KGHM Polska MiedZ S.A., znajdujaca sie w czotéwce
producentéw miedzi i srebra na swiecie. O sile gospodarczej Regionu stanowi dodatkowo Legnicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, z podstrefami w Lubinie i w Polkowicach. Tylko w polkowickiej
podstrefie LSSE zlokalizowane s3g fabryki takich koncernéw jak: Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0.
(Niemcy), Sitech Sp. z o.0. (Niemcy), CCC S.A, CCC Factory, Sp. z o.0. (Polska) oraz Sanden
Manufacturing Poland Sp. z 0.0. (Japonia), i inne. Usytuowanie owych koncernéw w najblizszym
otoczeniu Uczelni sprawia, ze UJW staje sie naturalnym i oczywistym Zrédtem kadr zasilajgcych owe
koncerny, a takze przygotowuje studentdw do samodzielnej dziatalnosci gospodarczej czesto w
ramach kooperacji z tymi podmiotami. Bliskos¢ zaktadéw przemystowych to atut dla studentow
kierunkéw technicznych, ale takze dla studentéw kierunku Administracja. Dzieki temu mozliwa jest
realizacja praktyk w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych na swiatowym poziomie, a po studiach
zwiekszajg sie szanse podjecia atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy. W tym kontekscie warto podkresli¢
fakt, ze UJW regularnie zacie$nia wspotprace z pracodawcami. W ostatnim czasie Rektor zawart
porozumienia o wspotpracy m.in. KGHM Polska Miedz SA czy Bosch Rexroth. W roku 2020 Uczelnia
pozostaje w bliskich relacjach z samorzagdem lokalnym oraz instytucjami samorzagdowymi w regionie.
Naturalnym i bezposrednim partnerem jest Gmina Polkowice oraz Powiat Polkowicki, a takze
samorzady lokalne w Lubinie, Gtogowie i Polkowicach, ktére umozliwiajg odbywanie praktyk
studenckich, a takze inspirujg wtadze Uczelni co do konstrukcji programéw studiéw na kierunku
Administracja, jak réwniez opiniujg ich tresci. Wiadze uczelni i wydziatu utrzymuja bliskie relacje ze
Zwigzkiem Powiatéw Polskich, ktéry takze stanowi punkt odniesienia co do stusznosci obszaréw
ksztatcenia oferowanych na kierunku Administracja. Ze ZPP oraz z samorzgdami podejmowane sg
wspolne inicjatywy — konferencje oraz seminaria, ktére prezentujg kluczowe zagadnienia rozwoju
wspotczesnej administracji publicznej. Do wydarzen nalezy m.in. ogdlnopolska konferencja naukowa

4

z cyklu ,Spotecznosci lokalne...” organizowana rokrocznie w UJW w listopadzie. W 2020 r. we

wspotpracy ze ZPP odbyto sie seminarium skierowane do dyrektorow szkot.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego funkcjonujg obecnie 2 podstawowe jednostki organizacyjne:
1. Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych,
2. Wydziat Zamiejscowy w Lubinie (prowadzony w Filii UIW w Lubinie).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 9



Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni Jana Wyzykowskiego:

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Studia | stopnia

— Administracja

— Pedagogika

— Informatyka

— Logistyka

— Mechatronika

Wydziat Zamiejscowy w Lubinie
Studia | stopnia
— GOrnictwo i Geologia
— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
— Zarzadzanie
Studia Il stopnia
— Zarzadzanie
Jednolite studia magisterskie

— Prawo

Ksztatcenie na ocenianym kierunku rozpoczeto w roku akademickim 2010/2011. W latach 2013 -
2020 na kierunku funkcjonowaty dwie specjalnosci: administracja publiczna oraz zarzgdzanie
przedsiebiorstwem i administracjg. Od roku 2020/2021 zaczeto prowadzi¢ nabdr na dwie nowe
specjalnosci:  administracja samorzgdowa oraz komunikacja wizerunkowa w administracji -
specjalnos¢ nie zostata uruchomiona ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatow.

Studia prowadzone s3 w formie niestacjonarnej. Co roku prowadzona jest rekrutacja takze na
studia stacjonarne, ze wzgledu na znikome zainteresowanie tg formga ksztatcenia w ostatnim czasie
nie udaje sie uruchomic ksztatcenia ,stacjonarnego”. Z tego powodu w ponizszym raporcie wykazano
dane i informacje dotyczace studidw w formie niestacjonarnej.

Kierunek Administracja otrzymat do tej pory jedng pozytywng akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej: Uchwata nr 21/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 stycznia 2015
r.

Dziatalnos¢ Uczelni

W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 két naukowych:

Koto Naukowe Wirtualnej Organizacji Dziatan;
Koto Naukowe Administratywistow;

Koto Naukowe Promocji i Marketingu ProMa;
Koto Naukowe Gérnikow i Geologow;

vk N e

Koto Naukowe Wolontariusze.

UJW prowadzi wspodtprace z partnerami zagranicznymi:

— w ramach programu ERASMUS+ z partnerami z Butgarii, Cypru, Czech, Rumunii, Turcji i Wegier (w
ramach Erasmusa prowadzi wymiane studentdw, pracownicy uczestniczg w konferencjach
zagranicznych), z mozliwosci programu korzystajg takze pracownicy kierunku Administracja.

— w oparciu o bilateralne umowy z uniwersytetami z Ukrainy, Rosji, Armenii i Indii.
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Wspdtpraca z partnerami (uczelniami) zagranicznymi stwarza m.in. dodatkowe pole do badan
naukowych, zwtaszcza o charakterze komparatystycznym, jak i rozwijania oferty dydaktycznej w
jezykach obcych. Pracownicy Administracji zasiadali w komitetach organizacyjnych konferencji
miedzynarodowych, jak réwniez posiadajg ztozone publikacje do druku.

Uczelnia byta gtédwnym wykonawcg miedzynarodowego projektu DIMBI wspdlnie z
Uniwersytetem Ekonomicznym z Wroctawia, Uniwersytetem Ekonomicznym z Warny i firmg z Malty.
Kierownikiem projektu byt dr inz. Zdzistaw Pélkowski, prof. UIW z Wydziatu Nauk Spotecznych i
Technicznych.

UJW organizuje i wspodtorganizuje konferencje naukowe oraz seminaria, w tym takze dwie
konferencje cykliczne: , Spotecznosci Lokalne...” oraz ,Nauki techniczne i praktyka przemystowa w
Zagtebiu Miedziowym”. Uczelnia jest rowniez wspdtorganizatorem corocznej miedzynarodowe;j
konferencji ETAEK (nowe trendy i podejscia) wspdlnie z Uniwersytetem w Pitesti w Rumunii oraz
uczelniami z Francji i Gregji.

W Uczelni dziata wydawnictwo uczelniane. Wydawane s3g trzy czasopisma: ,Zeszyty Naukowe
UJW. Studia z Nauk Technicznych”, ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych” oraz
»Spotecznosci Lokalne. Studia Interdyscyplinarne”. W Zeszytach Naukowych UJW publikowane s3
wyniki badan naukowych prowadzonych zaréwno przez badaczy afiliowanych w UJW, jak i innych
uczelni z Polski oraz zagranicy.

Struktura organizacyjna Uczelni

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor. Rektor powotywany jest przez Zatozyciela.
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3
nastepujgce wydziaty: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych oraz Filia Uczelni w Lubinie Wydziat
Zamiejscowy.

W strukturze organizacyjnej Uczelni wyodrebniono réwniez funkcje prorektorow:

— Prorektor ds. rozwoju i nauki: sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Biura promocji i rozwoju
inicjatyw lokalnych oraz Bibliotek;

— Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia: sprawuje nadzor nad Wydziatem Nauk Spotecznych
i Technicznych, Wydziatem Zamiejscowym, Komisjg ds. jakosci ksztatcenia oraz Uczelnianym
opiekunem praktyk.

Ponadto w strukturze wyodrebniony zostat pion administracyjny z Dyrektorem administracyjno-
finansowym na czele, ktéry sprawuje nadzor nad Dziatem finansowo-kadrowym, Dziatem
gospodarczym, Centrum Ustug Gospodarczych, Archiwum, Koordynatorem ochrony danych
osobowych, Dziekanatami oraz Dziatem IT.

Szczegbtowa struktura organizacyjna oraz podziat zadan zostaty opisane w Regulaminie
organizacyjnym Uczelni Jana Wyzykowskiego.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny

programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie —

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

powiqzania koncepcji ksztafcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatéw, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji,

zwigzku ksztatfcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia,

sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,
kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwiniec¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegéfowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Misja UJW

Misjg Uczelni Jana Wyzykowskiego jest ksztattowanie studentdow nabywajgcych kompetencje,

umiejetnosci i postawy, ktére utatwig im kariery zawodowe, uzyteczne dla wszechstronnego rozwoju

regionu.

Realizacja Misji wymaga:

statego dostosowywania oferty edukacyjnej do dtugookresowych potrzeb lokalnego rynku pracy,
zapewnienia odpowiedniego poziomu kadrowego i infrastrukturalnego Uczelni,

prowadzenia dziatalnosci badawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Zagtebia
Miedziowego,

realizacji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, bliskiej wspotpracy z wtadzami samorzgdowymi i
otwarcia na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Cele strategiczne okreslone w Strategii rozwoju UJW na lata 2019 — 2022:

A w NP

Ksztatcenie i state dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Rozwodj kadry i infrastruktury uczelni.

Badania naukowe ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru Zagtebia Miedziowego.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Administracja

Studia na kierunku Administracja maja na celu przekazanie gruntownej wiedzy i istotnych
umiejetnosci zapewniajacych przysztym absolwentom rozwdj osobisty oraz sukces zawodowy.
Program studiéw ma charakter praktyczny, zgodny z wymogami rynku pracy oraz nowoczesnego
szkolnictwa wyiszego. Priorytetowym celem jest przekazanie studentom umiejetnosci
administracyjnych, opartych m.in. na dobrej znajomosci prawa. Umiejetnosci autoprezentacji,
erudycja i bogate doswiadczenie zgromadzone w czasie studiéw pozwolg absolwentom zdoby¢ prace
w stabilnym srodowisku, ktéra jest adekwatnie wynagradzana.

Jako gtéwne cele ksztatcenia na kierunku Administracja nalezy wykazaé:

— Przekazanie wiedzy ogdlnej z zakresu administracji, jak réwniez niezbedniej w tym obszarze
wiedzy w zakresie prawa oraz zarzadzania, przy szczegdélnym uwzglednieniu prawa
administracyjnego, konstytucyjnego, finansowego, gospodarczego, cywilnego i unijnego oraz
wiedzy z zakresu zarzadzania, analizy ekonomicznej i gospodarowania we wspétczesnych
warunkach, z uwzglednieniem determinant wptywajacych na funkcjonowanie administracji
publicznej, w tym samorzgdowej.

— Nabycie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania typowych problemoéw natury administracyjno-
prawnej, problemoéw zarzadczych oraz ksztattowania polityki medialnej i wizerunkowej, w ramach
realizacji zadan jednostek administracji publicznej, w tym samorzadowej.

— Ksztaltowanie postaw studentdw wyrazajgcych sie potrzebg cigglego doskonalenia sie i
zdobywania dalszej specjalistycznej wiedzy, otwartoscia na zmienne potrzeby organizacji,
zaangazowaniem, gotowoscig do podejmowania decyzji oraz poszukiwaniem innowacyjnych
rozwigzan.

Powyizsze cele wyraznie wskazujg, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja jest scisle
powigzana z misjg UJW oraz gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni. Program studiéw na tym
kierunku opracowano w taki sposdb, by méc w petni realizowa¢ misje ksztatcenia studentow
w oparciu o wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Wydtuzona do 6 miesiecy praktyka umozliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych, co ma
ogromne znaczenie na trudnym i ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy. W ramach ocenianego
kierunku kandydaci na studia majg do wyboru dwie specjalnosci: administracje samorzgdowg oraz
komunikacje wizerunkowg w administracji. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢ w programie
Erasmus+ i w pracach két naukowych. Dzieki temu majg wptyw na swojg $ciezke edukacyjng i wtasny
rozwaj, ktéry moze by¢ realizowany przy wykorzystaniu szans, jakie dajg pobliskie przedsiebiorstwa
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, KGHM Polska Miedz SA, a takze instytucje administracji
publicznej w bezposrednim otoczeniu. Wszystkie przychylnie nastawione wobec studentdéw i
absolwentéw UJW, ktérzy w wiekszosci z firm stanowig od lat waing czes¢ zatogi. UJW jest
rozpoznawalna i wybierana przez pracodawcow jako miejsce podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikéw.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Administracja wykazuje sie w szczegélnosci:
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— wiedzg ogdlng z zakresu administracji, prawa, zarzadzania, wiedzg ekonomiczng oraz wiedzg
szczegdtowq z zakresu zarzadzania jednostkg samorzadu terytorialnego i komunikacji spotecznej
zgodnie z wybrang specjalnoscig;

— zdolnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i przede wszystkim, jej praktycznego wykorzystywania
do rozwigzywania typowych problemoéw z obszaréw dziatalnosci jednostek oraz przedsiebiorstw
zwigzanych z administracjg publiczng, mieniem komunalnym oraz ksztattowaniem relacji z
otoczeniem;

— przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i
realizacji ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy i poza nim;

— zdolnoscig uczenia sie, pozwalajacg kontynuowac studia oraz umiejetnoscia sformutowania i
rozwigzania typowego zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi
pozyskiwania i przetwarzania informacji;

— zrozumieniem zobowigzan profesjonalnych oraz wtasciwymi postawami etyczno-spotecznymi.

Absolwent uzyskuje odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci wymaganych od pracownikow
administracji samorzadowej i rzadowe] oraz pracownikéw administracyjnych sektora prywatnego.
Uzyskane wyksztatcenie pozwala na rozwigzywanie interdyscyplinarnych problemdéw oraz sprawne i
skuteczne zarzadzanie w obszarze administracyjno-publicznym. Wyksztatceni w ten sposéb
absolwenci budujg kadry dla administracji rzgdowej oraz wszystkich jednostek samorzadu
terytorialnego, jak réwniez innych dziatéw gospodarki, wymagajacych dobrego administrowania,
planowania, organizowania, efektywnosci ekonomicznej oraz znajomosci prawa i procedur.

Absolwenci specjalnosci administracja samorzqdowa nabedg dodatkowo wiedze z zakresu
procesow zarzadczych oraz nowoczesnego zarzadzania i gospodarowania mieniem publicznym.
Nabeda wiedze i umiejetnosci m.in. z obszaru funduszy i programéw pomocowych, planowania i
zagospodarowania przestrzennego, zarzadzania projektami, zarzgdzania gospodarkg komunalng oraz
strategii rozwoju lokalnego. Pozwoli to na dalsze rozszerzenie perspektyw zawodowych o takie
obszary jak m.in.: zaktady i spdtki gminne oraz zwigzki miedzygminne, firmy Swiadczace ustugi na
rzecz administracji publicznej, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego, spétdzielnie mieszkaniowe,
inwestycje oraz branze dziatajgce na styku gospodarki wolnorynkowej i sfery publiczne;j.

Absolwenci specjalnosci komunikacja wizerunkowa w administracji nabeda dodatkowo wiedze z
zakresu komunikowania spofecznego. Wobec szerokiego zastosowania w praktyce zarzadzania
publicznego wiedzy z zakresu PR, bedzie ona miata charakter interdyscyplinarny. Oznacza to, ze
absolwenci bedg posiadali wiedze i umiejetnosci z wybranych dla potrzeb specjalnosci Komunikacja
wizerunkowa w administracji zagadnien: socjologii, psychologii spotecznej, etyki, nauki o mediach,
dziennikarstwa oraz nauk politycznych. Pozwoli to na dalsze rozszerzenie perspektyw zawodowych o
takie obszary jak m.in.: public relations, promocja, komunikacja spoteczna, doradztwo wizerunkowe,
komunikacja zewnetrzna organizacji (np. rzecznik prasowy).

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat podejmuje dziatania w celu nawigzania wspdfpracy z
zagranicznymi  uniwersytetami oraz osSrodkami naukowymi na Swiecie. Wynika to
z przekonania Wtadz UJW o tym, ze koncepcja ksztatcenia musi uwzglednia¢ sprawdzone
i funkcjonujace na swiecie wzorce miedzynarodowe.
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W ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:
1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie,

Uniwersytetem w Nikozji,

Uniwersytetem w Pilznie,

Uniwersytetem w Piteszti,

vk W

Uniwersytetem w Izmirze,
6. Uniwersytetem w Debreczynie.
Poza programem Erasmus+ Uczelnia nawigzata wspotprace z:

- Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w Erewaniu,

- Uniwersytetem Lwowskim im. Iwana Franki,

- Miedzynarodowym Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenistwa i Cztowieka ,, Dubna”,

- Panstwowym Rosyjskim Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym,

- Rosyjskg Miedzynarodowg Akademig Turystyki, filia w Dmitrowie.

Ponadto Uczelnia podpisata 4 umowy z uniwersytetami z Indii dotyczacymi wspodtpracy,
wspdlnych badan naukowych, wymiany studentéw, pracownikéw w rdéznych dziedzinach nauki,
w tym m.in. w zakresie zarzadzania, zarzgdzania wiedzg, zarzadzania przedsiebiorstwem, E-biznesu,
zarzadzania publicznego, zréwnowazonego zarzadzania, zarzadzania technologia informacji
i komunikacji.

Opisy kluczowych efektéw uczenia sie dla kierunku znajduja sie:

- w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6 PRK, zawartym w
zatgczniku do ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z
2020 . poz. 226);

- w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziome 6 PRK,
zawartym w czesci | zatgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218

W kierunkowych efektach uczenia sie na kierunku Administracja | stopnia wyrézniono 32 efekty
uczenia sie, ktére przyporzadkowane zostaty do trzech kategorii: 1) wiedza — 11 efektéw, 2)
umiejetnosci — 15 efektéw, 3) kompetencje spoteczne - 6 efektow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, zewskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15



2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umoZliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentéw
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktdérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Kierunek Administracja nalezy do dziedziny nauk spotecznych do dyscypliny naukowej nauki o
polityce i administracji. Studia na kierunku Administracja majg na celu przekazanie gruntownej
wiedzy i istotnych umiejetnosci zapewniajgcych przysztym absolwentom rozwadj osobisty oraz sukces
zawodowy.

Studia na ocenianym kierunku trwajg sze$¢ semestréw i konczg sie uzyskaniem przez absolwenta
tytutu zawodowego licencjata. Jest to wilasciwy czas na realizacje programu studiow,
przewidywanych tresci ksztatcenia oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Liczba punktéow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi: dla specjalnosci
Administracja samorzadowa - 185 ECTS, Komunikacja wizerunkowa w administracji - 182 ECTS.
Punkty ECTS, przypisane do danych przedmiotdw, odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny
kontaktowe, jak i prace wtasng studenta.

Program studiéw dla ocenianego kierunku zostat tak skonstruowany, by tresci programowe byty
zgodne z efektami uczenia sie oraz by uwzgledniaty aktualng wiedze i sposdb jej zastosowania z
zakresu administracja, normy i zasady oraz aktualny stan rynku pracy.

Program studiéw dla kierunku Administracja na rok akademicki 2020/2021 przewiduje:

— 1769 godzin dydaktycznych dla specjalnosci Administracja samorzgdowa, w tym: 263 godziny
wyktadéw, 1506 godzin zajec o charakterze praktycznym, w tym 237 godziny ¢wiczen, 191 godzin
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konwersatoriéw, 18 godzin zajec¢ laboratoryjnych, 40 godzin zaje¢ seminaryjnych, 60 godzin

lektoratéw oraz 960 godzin praktyk zawodowych),

— 1753 godziny dydaktyczne dla specjalnosci Komunikacja wizerunkowa w administracji, w tym: 242
godziny wyktadéw, 1511 godzin zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym 224 godziny ¢wiczen, 209
godzin konwersatoriow, 18 godzin zaje¢ laboratoryjnych, 40 godzin seminariéw, 60 godzin
lektoratéw oraz 960 godzin praktyk zawodowych.

Nazwy przedmiotdw wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz liczba
punktow ECTS, wymagania wstepne i cele dydaktyczne, oraz tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia zapewniajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie opisane sg w kartach
przedmiotow. Karty przedmiotéw zawierajg réwniez sposoby weryfikacji i oceny zaktadanych
przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Prawie wszystkie przedmioty wyktadane na kierunku, za wyjagtkiem szkolenia bibliotecznego
i praktyk zawodowych, wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw.
Szkolenie biblioteczne prowadzone jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
przy uzyciu aplikacji Teams oraz Forms. Warto w tym miejscu zaznaczyé, ze aplikacja Teams
wykorzystywana jest do nauczania zdalnego w okresie pandemii COVID19, z kolei aplikacja Forms
stanowi istotne wsparcie w tworzeniu narzedzi do weryfikowania efektéw uczenia studentéw w
nauczaniu zdalnym. Rozwiniecie tego zagadnienia zawarte jest w kryterium nr 5.

Student realizuje obowigzkowo jeden z jezykdw obcych (do wyboru: jezyk angielski, jezyk
niemiecki) w wymiarze 60 godzin. Jezyk obcy realizowany jest przez trzy semestry (od semestru Ill do
V). Za jego realizacje student otrzymuje tgcznie 9 punktow ECTS. Dzieki zajeciom z lektoratu jezyka
obcego student nabywa umiejetnosé postugiwania sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2.

Zajecia dla studentéw niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele. Zajecia organizowane
sg w poéttoragodzinnych blokach (w godzinach 08.00 — 18.20). Pomiedzy poszczegdlnymi blokami
zaje¢ wystepujg 10 minutowe przerwy, za wyjatkiem przerwy obiadowej, ktéra trwa 40 minut. Zajecia
realizowane sg w formie wykfadéw, <¢éwiczenn, konwersatoriow, laboratoridw, lektoratéow
i seminaridw. Liczebnos$¢ grup uzalezniona jest od formy zajeé, i tak: grupy wyktadowe, ¢wiczeniowe
i konwersatoryjne liczg do 30 oséb, grupy laboratoryjne i seminaryjne do 15 oséb, grupy lektoratowe
do 20 osoéb.

Oferta przedmiotéw do wyboru (wybdr specjalnosci, wybdr miejsca praktyki, wybor promotora w
ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe oraz tematu pracy licencjackiej) gwarantuje
zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia studentéw kierunku Administracja. Ponadto Regulamin
studiéw w UJW przewiduje indywidualng organizacje studidw. Szczegdtowe zasady realizacji
indywidualnej organizacji studiéw okreslone zostaty w Uchwale nr 13/2020 Senatu UJW z dnia 5
listopada 2020 r. Polega ona w szczegdlnosci na odejsciu od sekwencyjnego systemu organizacji zajec
dydaktycznych. Realizacja procesu ksztatcenia odbywa sie w formie eksternistycznej przy
jednoczesnym zachowaniu obowigzku uzyskania przez studenta wszystkich zaliczen oraz zdania
wszystkich egzamindéw w kolejnosci ujetej w programie studiéw. Zgoda na realizacje studiéw wedtug
indywidualnej organizacji wydawana jest przez Dziekana - na umotywowany pisemny wniosek
studenta, uzasadniony dotychczasowym przebiegiem studidw oraz warunkami utrudniajgcymi ich
realizacje w zwyktym trybie. W roku akademickim 2019/2020 z mozliwosci indywidualnej organizacji
studiow skorzystato 2 studentéw Administracji. W biezgcym roku akademickim tj. 2020/2021 o
indywidualng organizacje studidw réwniez zawnioskowaty 2 osoby.
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Uczelnia podejmuje réwniez dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie
do edukacji o0sdéb z niepetnosprawnoscia, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia. Wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zaréwno w
sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracjg w srodowisku akademickim,
oferuje zatrudniony w Uczelni Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z Regulaminem studiow UJW, student z niepetnosprawnoscig moze:

— ubiegaé sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wykfadowej, jesli w zwigzku ze specyfika
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

— ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte w
karcie przedmiotu i okreslone przez prowadzacego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotow okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgodg prowadzacego zajecia - wykonywaé na wtasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zajeé, robienie zdjec
lub otrzymanie materiatéw dotyczgcych zaje¢ od prowadzacego; moze réwniez korzystac z
innych urzadzen lub pomocy osdéb robigcych notatki,

— w uzasadnionych przypadkach moze ubiegad sie o alternatywne formy zdawania egzamindéw
lub zaliczen,

— moze staraé sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystgpi¢ do egzaminu
W wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiéw umozliwia udziat w zajeciach ttumaczy jezyka migowego, a takze
asystentow osdéb niepetnosprawnych, np. ruchowo, niedostyszgcych i niewidomych. Osoby
pomagajgce studentom z niepetnosprawnoscig powinny posiada¢ zgode Dziekana na uczestniczenie
w zajeciach. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnoscia mogg uczestniczy¢ réwniez w
pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach, przy czym osoby te nie mogg by¢ merytorycznie badz
zawodowo zwigzane z przedmiotem.

Praktyki dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego sg obowigzkowe i stanowig integralng czes¢
programu studiéw. Praktyka ma za zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami
studiowanego kierunku oraz wyrobienie lub wzmocnienie przestrzegania procedur i wartosci
powszechnie oczekiwanych przy wykonywaniu powierzonych obowigzkdw.

Program studiéw na kierunku Administracja przewiduje obowigzkowa praktyke zawodowg w
wymiarze 960 godzin, po 320 godzin dydaktycznych w drugim, czwartym i szostym semestrze nauki.
Za zrealizowang praktyke zawodowag student otrzymuje tacznie 33 punkty ECTS.

Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalnosé¢ wpisuje sie
w kierunek studidow, na przyktad: jednostki administracji publicznej, organizacje pozarzadowe,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe oraz pozostate zaktady pracy, o ile zakres obowigzkow
pozostaje zgodny z programem studiow (w szczegdlnosci takie komaorki organizacyjne jak: kadry, dziat
organizacyjny, prawny). W roku akademickim 2019/2020 studenci ocenianego kierunku odbyli
praktyki miedzy innymi w: Szkole Podstawowej nr 9 w Glogowie, Biurze Rachunkowym w Gtogowie,
Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ, Urzedzie Gminy Gromadka, Urzedzie Gminy Kotla,
Urzedzie Gminy Grebocice oraz u Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Lubinie. Praktyki
te byly realizowane w oparciu o porozumienia o organizacji studenckich praktyk zawodowych, jakie
Uczelnia kazdorazowo zawierata z dang instytucja. Zasady odbywania praktyki okreslone sg w
Regulaminie praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetym
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Zarzadzeniem nr 29/2019 Rektora UJW z dn. 10.12.2019 r. Praktyki odbywajg sie zgodnie z
programami praktyk przygotowanymi przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z
koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziatu. Studenci korzystajg z oferty
praktyk przygotowanej przez Uczelnie lub poszukujg mozliwosci odbycia praktyki samodzielnie.

W przypadku, kiedy student zamierza odby¢ praktyke zorganizowang we wtasnym zakresie ma
obowigzek zgtoszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest opiniowane przez koordynatora
kierunku i zatwierdzane przez Dziekana.

Praktyka zostaje zaliczona, jezeli sg spetnione jednoczesnie nastepujgce warunki: student
odbedzie praktyke w wymiarze i terminach okreslonych w programie studiow i dostarczy na Uczelnie
Swiadectwo odbycia praktyki z zaktadu pracy oraz sprawozdanie z realizacji praktyki, w terminie
zgodnym z programem studidéw. Praktyka zaliczana jest przez Dziekana poprzez dokonanie
stosownego wpisu w dokumentacji przebiegu studiéw danego studenta oraz w protokole zaliczenia
przedmiotu, po uprzednim zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyki
z ramienia zaktadu pracy, w ktédrym student odbywat praktyke oraz przez koordynatora kierunku.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i oznacza brak podstawy do
zaliczenia semestru, w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane.

Dziekan moze, na pisemng prosbe studenta, zaliczy¢ jako praktyke wykonywang przez niego prace
zawodowg w trakcie trwania studiow lub w okresie nie diuzszym niz 5 lat przed rozpoczeciem
terminu praktyki, jesli udokumentuje on, ze doswiadczenie zawodowe odpowiada programowi
praktyki dla danego kierunku, a okres pracy jest rownorzedny lub dituzszy niz wymiar praktyki
okreslony programem praktyki. Dziekan przed wydaniem decyzji zasiega opinii koordynatora
kierunku.

Merytoryczny nadzér nad praktyka sprawuje Dziekan. Nadzdr organizacyjny nad praktykami oraz
kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna Praktyk, wyznaczonego przez
Rektora. Opiekun praktyki odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym
programem, w szczegdlnosci jest upowazniony do wyrywkowej kontroli realizowania praktyki przez
studenta.

W naszej ocenie, przedstawiona konstrukcja programu studiéw, a takze dziatania podjete przez
Uczelnie w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw
niepetnosprawnych w petni pozwalajg studentom na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkdw i trybu uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow,

5. sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatdw, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
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podstawie tych informacji, jak réwniez sposobdw wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentdw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzar metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studiow zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentdow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. opisaé sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdéw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzamindw dyplomowych),

4. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Przyjecie na studia w Uczelni Jana Wyzykowskiego mozliwe jest poprzez:

1) rekrutacje,
2) przeniesienie z innej uczelni albo
3) potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrdd osdb spetniajgcych
kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentéw
uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku. Rekrutacja na kierunek Administracja w roku
akademickim 2020/2021 prowadzona byta w oparciu o zasady rekrutacji przyjete uchwatg Senatu
UJW nr 6/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r. Kandydaci zobowigzani byli zarejestrowaé sie droga
elektroniczng w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastepnie, w wyznaczonym terminie, ztozy¢
w dziekanacie komplet wymaganych dokumentéw. Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu
na liste studentéw; wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia byty jawne.

Przeniesienie z innej uczelni (w tym zagranicznej) odbywa sie na zasadach okres$lonych w § 9
Regulaminu studidw w Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetego Uchwatg nr 2/2019 Senatu UJW z
dnia 24 kwietnia 2019 r. Student moze przenies¢ sie do UJW, jesli uzyska zgode Dziekana wyrazong w
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drodze decyzji oraz potwierdzenie wypetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Przeniesienie jest mozliwe nie wczesniej niz po zaliczeniu
jednego semestru. W przypadkach nieosiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie, Dziekan moze
wyznaczy¢ réznice programowe i sposdb ich wyrédwnania. Student otrzymuje w jednostce
przyjmujacej taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw, form zajec¢ i praktyk zawodowych w tej jednostce.
Warunkiem przeniesienia przedmiotédw zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo
poza Uczelnig, w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i
praktykom zawodowym okreslonym w programie studiéw jest stwierdzenie zbieznosci osiggnietych
efektdw uczenia sie. Wedtug podobnych regut przebiega uznanie efektdw uczenia sie w przypadku
powtarzania roku, wznowienia studiow, podjecia studiéw po urlopie lub zmiany kierunku studiéw.
Decyzje o przeniesieniu i uznaniu przedmiotdw podejmuje, na wniosek studenta, Dziekan wydziatu
przyjmujgcego, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow
odbytych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza nig.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw, przyjety uchwatg Senatu nr 18/2019 z dn. 30 wrzes$nia 2019 r.
Zgodnie z nim, kandydat na studenta, ktéry zdobyt wiedze lub umiejetnosci m.in. w trakcie pracy
zawodowej, stazu, wolontariatu moze starac sie o ich uznanie na poczet studiéw zgodnie z zasadami i
trybem okreslonym tym regulaminem.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%

punktow ECTS przypisanych do danego programu studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia. Maksymalny odsetek studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu, ktérzy zostali
przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie nie moze by¢ wyzszy niz 20%
ogélnej liczby studentéw w kazdym roku.
Whiosek kandydata o potwierdzenie efektow uczenia sie poza systemem studidéw ocenia zespoét
powotany przez Dziekana. Z przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania efektéw uczenia sie
sporzadzany jest pisemny protokdét zawierajgcy oceny oraz liczbe punkéw ECTS. Do protokotu
dotgczone zostajg zestawy pytan, pisemne odpowiedzi (jezeli miaty miejsce), projekty, itp.,
potwierdzajgce kompetencje wnioskodawcy. Na podstawie przeprowadzonej procedury Dziekan
dokonuje zatwierdzenia efektdw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiéw i kwalifikuje
studenta na okreslony kierunek i semestr studiéw, wskazujgc przedmioty, co do ktérych student
bedzie zwolniony z obowigzku zaliczenia oraz uwzgledniajac oceny i punkty ECTS ustalone przez
Zespot. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie odbywajg studia pod
opiekg naukowa i wedtug indywidualnego programu studidw, okreslonego przez Dziekana.
Indywidualny program studidow dla oséb przyjetych w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
uwzglednia przedmioty, dla ktérych efekty ksztatcenia nie zostaty potwierdzone, okresla semestry, w
ktorych beda one realizowane oraz terminy ich zaliczenia.

Proces dyplomowania opisany jest w Regulaminie studidw oraz w Zasadach dyplomowania w
Uczelni Jana Wyzykowskiego przyjetych Zarzadzeniem Rektora nr 6/2020 z 30.01.2020 r.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut lub stopien
naukowy. Kierowanie pracg dyplomowg powierza sie nauczycielowi akademickiemu o specjalnosci
zgodnej z kierunkiem dyplomowania. W wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg Rektora, na wniosek
Dziekana promotorem pracy dyplomowej moze byé specjalista z tytutem zawodowym magistra z
duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie tworzonej pracy. Temat pracy dyplomowej musi
miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajacej kierunkowi studiéw i specjalnosci. Tematy prac
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dyplomowych powinny uwzglednia¢ m.in.: wymagania naukowe, uzyteczno$¢ praktyczng, zgodnosc¢ z
efektami uczenia sie, zainteresowania i predyspozycje studenta, dotychczasowy program studidéw
studenta, mozliwosci czasowe, finansowe i techniczne.

Tematy/zagadnienia prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Dziekana wydziatuy,
w porozumieniu z koordynatorem kierunku na podstawie ztozonej przez studenta karty pracy
dyplomowej.

Zgodnie ze standardami okreslonymi dla pracy licencjackiej w Zasadach dyplomowania, praca
dyplomowa licencjacka moze mie¢ charakter systematyzujgcy, projektowy lub badawczy. Powinna
zawierac zrédfa inspiracji i motywacji do podjecia badan, analize gtéwnych probleméw badawczych
w Swietle aktualnej literatury przedmiotu, sformutowanie probleméw badawczych, sformutowanie
hipotez, okreslenie zmiennych, opis zastosowanych metod, technik i narzedzi badawczych, opis
uzyskanych wynikéw badan oraz podsumowanie wynikéw badan i sformutowanie wnioskéw.

Student ostatniego semestru studiow na kierunku Administracja jest zobowigzany ztozy¢ prace
dyplomowa do rejestracji w terminie do 10 czerwca. Studentowi przystuguje (na jego umotywowany
whniosek) przesuniecie terminu ztozenia pracy dyplomowej do 31 stycznia. Drugi termin ztozenia
pracy jest terminem ostatecznym.

Praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleznie przez promotora
i recenzenta powotanego przez Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie
w danej dziedzinie i posiadajgcych co najmniej stopien doktora. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor na wniosek Dziekana moze powierzy¢ recenzowanie pracy dyplomowej
nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu tytut zawodowy magistra, jesli posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, adekwatne do tematyki pracy dyplomowe;j.

Ocena pracy dyplomowej powinna obejmowacd: ocene wtasciwosci sformutowania tematu
i zgodnosci tresci z tematem, ocene uktadu pracy i jej struktury, ocene merytoryczng, ocene
nowatorstwa w ujeciu problemu, ocene wykorzystanych zrédet, ocene formalnej strony pracy oraz
propozycje dotyczacg sposobu wykorzystania pracy. W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej
recenzenta jest negatywna, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje dziekan, po
zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta. Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna to
student jest zobowigzany powtdrzy¢é ostatni semestr studidw. Negatywnie oceniona praca
dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona przez studenta do ponownej oceny.

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, zgodnie z
procedurg okreslong w Regulaminie okreslajgcym zasady funkcjonowania Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, przyjetym Zarzgdzeniem nr 9/2019 Rektora UJW z dnia 12 lipca 2019 r.

Egzamin dyplomowy polega na weryfikacji kompetencji studenta w zakresie ustalonym
w programie studiow i odbywa sie przed komisjag powotang przez dziekana, sktadajgcy sie
z przewodniczgcego, promotora oraz recenzenta pracy dyplomowej. Odbywa sie on w formie ustne;j.
Na egzaminie dyplomowym student otrzymuje nie mniej niz trzy pytania problemowe. Jedno pytanie
dotyczy tematu przedtozonej pracy dyplomowej, dwa pozostate dotyczg zakresu przedmiotowego
studiéw i sg wybrane losowo przez studenta z puli zagadnien dla studiowanego kierunku
i specjalnosci. Kazde pytanie oceniane jest oddzielnie. Pytania zadane studentowi podczas trwania
egzaminu dyplomowego, jak réwniez ocena z egzaminu dyplomowego i ocena na dyplom wpisywane
sg do protokotu egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Monitoringu liczby kandydatéw oraz osdb przyjetych na studia dokonuje sie na podstawie
przygotowywanych dla MNiSW sprawozdan z przebiegu rekrutacji (ankieta EN-1). Ponadto po
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zakonczeniu kazdego roku akademickiego Dziekani sporzadzajg sprawozdania z dziatalnosci
Wydziatdw, w ktdérych zawarte s3, miedzy innymi, informacje o wynikach rekrutacji na
poszczegdlnych kierunkach z ostatnich trzech lat akademickich, analiza odsiewu (skreslenia,
rezygnacje, brak zaliczenia) z ostatnich trzech lat akademickich oraz aktualny stan studentéw na
poszczegblnych kierunkach. Sprawozdania te przygotowywane sg na potrzeby Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w celu monitorowania procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Informacje dotyczace progresji studentéw, w tym réwniez odsiewu, gromadzone sg réwniez
w postaci raportdw przygotowywanych przez dziekanat. Biezgca analiza liczby studentéw oraz
wynikéw przez nich uzyskiwanych jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu wspomagajgcego
dokumentacje Proakademia oraz za posrednictwem internetowego systemu Wirtualny Dziekanat. Na
biezaco modyfikowane sg liczebnosci grup laboratoryjnych, ¢éwiczeniowych i seminaryjnych (po
zakonczeniu semestru). W razie koniecznosci przeprowadzana jest reorganizacja zaje¢ zwigzana ze
zmiang liczby grup studenckich.

Ogdlne zasady weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie zostaty
okreslone w ,Instrukcji” wprowadzonej Zarzadzeniem nr 44/2020 Rektora UJW z dnia 26
pazdziernika 2020 r. Zgodnie z nig w Uczelni dopuszcza sie dowolnos¢ stosowania metod i narzedzi
weryfikacji efektow uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia mozna zatem stosowaé forme ustng
i pisemng, w tym rowniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne, analize,
studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy. Precyzyjne okreslenie metod
weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu. Niezaleznie od wybranej formy
weryfikacji efektéw uczenia sie (ustna czy pisemna), prowadzacy zajecia powinien precyzyjnie
sformutowad kryteria oceny, a w szczegdlnosci powinien okresli¢ préog zdawalnosci oraz limit
punktow przyznawanych za poszczegdlne elementy danej formy zaliczenia. Na poczatku zajec
prowadzacy jest zobowigzany zapoznac studentéw z kartg przedmiotu oraz z metodami sprawdzania
i oceniania stopnia osiagniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Po zakoriczeniu kazdego semestru
dokumentacja dotyczaca osiggnietych efektéw uczenia sie przekazywana jest do wiasciwego
Dziekanatu. Dokumentacja powinna zawiera¢ miedzy innymi prace wykonane przez studentéw, w
ktorych sprawdzajacy nanidst swoje uwagi oraz przyznane punkty lub krétka recenzje wraz z
kryteriami oceny. Po zgromadzeniu petnej dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektéw uczenia sie
na danym kierunku zostaje ona przekazana do Archiwum Uczelni.

Weryfikacja i ocena osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest w postaci formujacej — w
czasie semestru i podsumowujgcej — po jego zakonczeniu. Do najczesciej stosowanych w trakcie
ksztatcenia na ocenianym kierunku metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
naleza: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan problemowych, analiza studiéw przypadku,
obserwacje i ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne prowadzone i
przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw badan, ocena aktywnosci
merytorycznej w czasie konwersacji, sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja osiggnietych efektéw z
zakresu wiedzy nastepuje podczas egzamindw, kolokwidw, dyskusji na zajeciach. Efekty z zakresu
umiejetnosci weryfikowane sg gtdwnie poprzez rozwigzywanie zadan problemowych, sporzadzanie
projektéw i prezentowanie ich wynikdw, samodzielno$¢ i zaangazowanie na zajeciach
laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia. W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest
systematyczno$¢ pracy, starannosé, zaangazowanie, umiejetnosci dziatania w zespole. Weryfikacji
efektdw podczas praktyki dokonuje zaktadowy opiekun praktyki oraz koordynator kierunku.
Zaliczenie praktyki nastepuje po potwierdzeniu uzyskanych efektéw na podstawie oceny od
zaktadowego opiekuna praktyki oraz po weryfikacji osiggnietych uczenia sie przez koordynatora
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kierunku. Na zakonczenie procesu ksztatcenia efekty z zakresu pogtebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych, oceniane sg w trakcie wykonywania pracy dyplomowej, jak i podczas egzaminu
dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikujg osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez
zadawanie pytan, dotyczacych kierunku i specjalnosci, wylosowanych przez studenta w trakcie
trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela odpowiedzi ustnej. Warunkiem
niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych w
programie studiow efektéw uczenia sie.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw skorelowana jest
z kierunkiem studiéw i zdeterminowana przez zakres tresci realizowanych w ramach danego
przedmiotu. Szczegdty oraz zakres tematéw tychze prac zawarte sg szczegétowo w kartach
poszczegdblnych przedmiotéw.

Tematyka prac dyplomowych oscyluje m.in. wokdét zagadniend zwigzanych z organizacjg oraz
funkcjonowaniem jednostek samorzgdu terytorialnego, zadan realizowanych przez jednostki
administracji publicznej, finanséw publicznych, procedur administracyjnych, administracji w
instytucjach unijnych, historii administracji publicznej, zakresu mysli politycznej i ustrojowej oraz
zagadnien prawno — ustrojowych w administracji.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw ocenianego kierunku dokumentowane sg w formie
m.in.: prac egzaminacyjnych, prac etapowych, prezentacji multimedialnych, referatéw, prezentacji
wynikéw badan, pracy dyplomowej, protokotdw z egzamindéw dyplomowych.

W zwigzku z tym, ze wiekszos$¢ studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych to osoby
pracujgce, ktéore podjety studia gtéwnie celem podniesienia kwalifikacji, Uczelnia nie prowadzi w
chwili obecnej wtasnego monitoringu loséw absolwentéw. Opiera sie w tej kwestii na danych z
raportow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, publikowanych w Ogélnopolskim Systemie
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkdt Wyzszych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciq naukowq lub zawodowg,

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1
powofanej ustawy.

Administracja jest kierunkiem studiéw, na ktédrym wiekszo$¢ przedmiotéw zaliczanych jest do
dyscypliny nauk o polityce i administracji. W Uczelni Jana Wyzykowskiego ww. kierunek prowadzony
jest na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych. Spetniono wymagania prawne dotyczace
prowadzenia w ramach programu studiow 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni w podstawowym miejscu pracy. Kadra dydaktyczna zatrudniona na kierunku
Administracja to zasoby kadrowe Wydziatu Nauk Spotfecznych i Technicznych, z niewielkim
zaangazowaniem wyktadowcow z innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Zajecia prowadzone sg nie
tylko przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, ktérych dorobek naukowy oraz doswiadczenie
dydaktyczne gwarantujg wysoki poziom zaje¢, ale rdéwniez przez osoby z doswiadczeniem
praktycznym zwigzanym z dyscypling, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.

Obecnie nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku to 21 osdéb tj.: 3 profesordw i doktorow
habilitowanych, 9 doktoréw, 9 magistréw. W gronie wyktadowcéw, ktérzy prowadza zajecia na
ocenianym kierunku znajdujg sie osoby, ktdre poza karierg naukowa pracujg w m.in. administracji
samorzgdowej, organizacjach pozarzgdowych czy sgdownictwie.

Wsrdod wyktadowcdw prowadzacych zajecia na kierunku Administracja warto zaprezentowac blizej
nastepujacych nauczycieli akademickich:

1. Janusz Zotynski — doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uczelni Jana Wyzykowskiego,
radca prawny, prowadzacy Kancelarie Radcy Prawnego, byty Dyrektor Naczelny ds. Pracowniczych
KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie, cztonek PAN Oddziat w Katowicach, Redaktor Naukowy LEX
Nawigator. Specjalizuje sie w zbiorowym prawie pracy. Oprdcz dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej prowadezi liczne szkolenia z zakresu zbiorowego prawa pracy. Jest autorem okoto 100
publikacji naukowych, w tym 15 ksigzek, miedzy innymi czterech komentarzy: Kodeks pracy.
Komentarz, redaktor naukowy, Gdansk 2017; Ustawa o zwigzkach zawodowych. Komentarz,
Warszawa 2014 i Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy. Komentarz, Warszawa 2012;
Nowe prawo zwigzkowe, Gdansk 2019; Tarcza Antykryzysowa 1.0-3.0. Komentarz (wspodtautor),
red. K.W. Baran, Warszawa 2020 i Tarcza Antykryzysowa 1.0-4.0. Komentarz (wspotautor), red.
K.W. Baran, Warszawa 2020; oraz czterech monografii — Strajk i inne rodzaje akcji protestacyjnych
jako metody rozwigzywania sporéow zbiorowych, Warszawa 2013 oraz Aksjologiczne, normatywne
i spoteczne podstawy rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy, Gdansk 2016; RODO. Prawo do
zapomnienia, Gdansk 2018; Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wypadek przy pracy i chorobe
zawodowg, Gdansk 2020. Jest takze wspodtautorem Systemu Prawa Pracy tom IXi XII.

2. Pawet Kuczma — doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Autor ponad
100 publikacji naukowych z zakresu prawa konstytucyjnego, praw cztowieka, prawa europejskiego
i miedzynarodowego. Uczestnik kilkudziesieciu konferencji krajowych i miedzynarodowych.
Cztonek Towarzystwa Prawa Konstytucyjnego oraz cztonek redakcji czasopisma ,Deutsch-
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Polnische Juristen-Zeitschrift”. Radca prawny nalezacy do Okregowej Izby Radcéw Prawnych we
Wroctawiu.

3. Maria Fic — doktor habilitowana inzynier nauk ekonomicznych, dyscypliny naukowe: ekonomia,
zarzadzanie wiedzg i zarzadzanie w regionie, profesor Uczelni Jana Wyzykowskiego. Brata udziat
w realizacji szeregu przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym w obszarach:
funkcjonowanie przedsiebiorstw i jednostek samorzadu terytorialnego, miedzynarodowa
integracja terytorialna i funkcjonowanie euroregionéw, transgraniczne przeptywy towardw, osob i
pojazddéw, zarzadzanie strategiczne w regionie, innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ regiondw, rola
wiedzy w rozwoju regionalnym oraz rozwdj i znaczenie ekonomii spotecznej w procesie
budowania spdjnosci regionalnej. Byta cztonkiem zespotéw badawczych, ktére przygotowaty 18
opracowan naukowo-badawczych zastosowanych w praktyce. W latach 1993-1996 podjeta prace
w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym w Zielonej Gorze, na stanowisku kierownika Centrum
Badan Obszaréw Transgranicznych. W czasie pracy w Urzedzie Statystycznym, pod kierunkiem M.
Fic prowadzono badania przeptywu oséb, towardw i pojazdéw w obszarach przygranicznych. W
okresie 42 lat pracy ksztafcita studentow w Politechnice Wroctawskiej, Wyziszej Szkole
Inzynierskiej, Politechnice Rzeszowskiej, Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. T. Kotarbinskiego,
pozniej Uniwersytecie Zielonogdrskim, a takze w réznych okresach: w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Sulechowie w latach 1997-2005, w Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w
Lubinie, obecnie wyktada w Uczelni Jana Wyzykowskiego. W ramach prowadzonych seminariéw
dyplomowych byta promotorem ponad 1000 prac licencjackich i inzynierskich oraz okoto 500
magisterskich. Prowadzita takze zajecia dydaktyczne oraz petnita funkcje promotora prac
dyplomowych na studiach podyplomowych. Petnita funkcje promotora w 6 przewodach
doktorskich. 1 opinie w przewodzie habilitacyjnym. Byta recenzentem 5 monografii oraz kilku
ekspertyz. Odznaczenia: Srebrny Krzyz Zastugi, Medal Komisji Edukacji Narodowej.

4. Mitosz Czopek — doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, absolwent
Uniwersytetu Poczdamskiego, specjalnosc¢: zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wieloletni wyktadowca
akademicki i autor licznych publikacji z obszaru zarzadzania. Menager, specjalista w obszarze
zarzadzania przedsiebiorstwem i rozwoju lokalnego. Posiada wieloletnie doswiadczenie zdobyte w
niemieckich i polskich firmach oraz samorzadzie lokalnym. Opiekun kofa naukowego na Uczelni
Jana Wyzykowskiego. Uprawniony do zasiadania w radach nadzorczych spétek Skarbu Panstwa.

5. Grzegorz Hareza — doktor nauk prawnych, absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego, na kierunku Administracja oraz Prawo. Radca prawny, praktyk z
wieloletnim doswiadczeniem w administracji rzadowej - w ramach nadzoru prawnego nad
jednostkami samorzadu terytorialnego, a nastepnie Spdétce KGHM jako Dyrektor Departamentu
Prawnego, odpowiedzialny za wszystkie postepowania sgdowe i kwestie prawne w KGHM Polska
Miedz S.A, Oddziatach Koncernu i spétkach zaleznych. Specjalizuje sie w prawie administracyjnym,
prawie samorzgdowym, prawie cywilnym i handlowym. Z powodzeniem od lat prowadzi
kancelarie radcy prawnego we Wroctawiu specjalizujacg sie w kompleksowej obstudze prawnej
samorzgdéw terytorialnych.

6. tukasz Mikowski — doktor nauk prawnych, specjalnosé¢ prawo administracyjne. Autor, wspétautor
i redaktor publikacji z zakresu prawa administracyjnego, prawa ochrony srodowiska i samorzgdu
terytorialnego. Wspétorganizator i uczestnik krajowych oraz zagranicznych konferencji naukowych
i seminaridw. Cztonek Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej w Biatymstoku. Kierownik i
wykonawca projektéw badawczych oraz koordynator projektu POWER Stawiamy na ksztatcenie
praktyczne. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne w Instytucie Spoteczno-
Prawnym PWSZ AS w Watbrzychu, w Zaktadzie Prawa Administracyjnego WPAIE UWr i na
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Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych UJW w Polkowicach. Radca prawny Okregowej lzby
Radcéw Prawnych we Wroctawiu, wykonujgcy zawdéd w  kancelarii radcy prawnego
Mikowscy&Partnerzy.

7. Rafat Mikowski — doktor nauk prawnych, specjalno$é prawo administracyjne. Autor, wspétautor i
redaktor publikacji z zakresu prawa administracyjnego, prawa ochrony $rodowiska i samorzadu
terytorialnego. Wspétorganizator i uczestnik krajowych oraz zagranicznych konferencji naukowych
i seminariéw. Cztonek Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej w Biatymstoku. Adiunkt w
Zaktadzie Prawa Administracyjnego Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne na WPAIE UWr i na
Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych UJW w Polkowicach. Radca prawny Okregowej lzby
Radcéw Prawnych we Wroctawiu, wykonujacy zawdd w kancelarii radcy prawnego Mikowscy &
Partnerzy.

Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku szczegdlnie wazne i ciekawe sg zajecia prowadzone
przez praktykow, tj. przez osoby, ktdre pracujg w zawodzie dotyczagcym prowadzonego przedmiotu,
np.: pracownicy ZUS, kancelarii adwokackich, urzedéw, firm i przedsiebiorstw, itd.

Podczas zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na kierunku cze$é pracownikdw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych opiera sie o podreczniki przygotowane samodzielnie lub przy
wspotautorstwie wtasnym. Stanowig one warto$¢ dodang zasobu bibliotecznego Uczelni. Wielu
z nauczycieli posiada publikacje naukowe z listy A i/lub B Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w zakresie tresci realizowanych podczas prowadzonych przedmiotow.

Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ publikowania artykutéw i ksigzek w postaci monografii
w ramach serii wydawniczych UJW, m.in. ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych”.
W roku 2020 zostanie opublikowany 13. numer tego czasopisma. W jego sktad wejdzie 19 tekstow.

Ponadto wsrdd prowadzacych sg réwniez osoby, ktore biorg udziat w projektach badawczych lub
badawczo-wdrozeniowych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UJW majg mozliwosc
uczestniczenia w pracach badawczo-rozwojowych. Pracownicy Wydziatu podlegajg okresowej ocenie,
zgodnie z zasadami zawartymi w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i praktycznych pracownikéw jest priorytetem wtadz
Uczelni. Zapewniajg one mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach naukowych, w tym
organizowanych przez Uczelnie oraz projektach.

W zwigzku z faktem, ze kwestie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej stanowig jeden
z kluczowych priorytetow wtadz Uczelni, witadze dbajg o state podnoszenie poziomu ksztatcenia
poprzez prowadzenie polityki kadrowej, umozliwiajgcej pozyskiwanie najlepszych specjalistow
z okreslonych dziedzin i dyscyplin naukowych.

Kadra aktywnie uczestniczy rowniez w wymianie miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Podpisane umowy o wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi pozwalajg nauczycielom
akademickim UJW na udziat w miedzynarodowych projektach i pracach badawczo-rozwojowych. Inng
forma realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych kadry Wydziatu jest dziatalnos$¢ két naukowych,
w tym Kota Naukowego Administratywistow, ktorego opiekunowie wspierajg studentéw w aktywnym
propagowaniu tresci zwigzanych z administracjg podczas spotkan tematycznych w UJW oraz
wydarzen poza uczelnig. Liczbe, strukture kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak réwniez ich kompetencji dydaktycznych okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Raportu.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studidw w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rézinych grup interesariuszy, w tym
studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Baze dydaktyczng z ktdrej korzystajg studenci kierunku Administracja stanowig 3 budynki
zlokalizowane w Polkowicach w jednym kompleksie. Budynek A przy ul. Skalnikow 6b (siedziba
gtéwna Uczelni), jest to niezwykle nowoczesny, w petni klimatyzowany obiekt wyposazony w sieci
Swiattowodowe i posiadajgcy cechy tzw. inteligentnego obiektu (powierzchnia uzytkowa: 3300 m2).
Pozostate obiekty to budynek B (ul. Skalnikéw 6b) o pow. 1329 m2 oraz budynek Z (ul. Skalnikéw 6)
o pow. 817 m2. Budynki zostaty w petni przystosowane do celéw dydaktycznych i stanowig bardzo
dobrg baze lokalowa w catos$ci pokrywajaca potrzeby Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych.

Ogdlnie Wydziat ma do dyspozycji 31 sal: 17 w budynku A, 7 w budynku B oraz 7 w budynku Z.
Wszystkie sale w budynku A wyposazone zostaly w wysokiej jakosci systemy nagtosnienia,
osSwietlenia, sprzet audiowizualny i multimedialny. Uczelnia dysponuje ponadto 10 mobilnymi
projektorami multimedialnymi, 4 rzutnikami i 11 laptopami przeznaczonymi na potrzeby
prowadzacych zajecia wyktadowcow.

Zajecia laboratoryjne wymagajgce pracy na komputerze prowadzone sg w pracowniach
komputerowych. Do dyspozycji studentéw i wyktadowcdw sg sale wyposazone w jednostki klasy PC.
Komputery w salach pracujg w zintegrowanej sieci ze statym dostepem do Internetu
szerokopasmowego. Na jednostkach komputerowych zainstalowane sg systemy operacyjne MS
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Windows, a takze specjalistyczne oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe, multimedialne
oraz kompilatory jezykow programowania.

Uczelnia korzysta z szeroko rozbudowanego systemu informatycznego Uczelni ProAkademia,
ktory pozwala na kompleksowg obstuge administracyjng. System umozliwia zautomatyzowanie wielu
czynnosci wykonywanych w dziekanacie i wspiera administracje Uczelni w catym procesie obstugi
studenta (od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge sesji, zaliczanie semestru, planowanie,
publikowanie i rozliczanie zaje¢, po proces obrony i wydawanie dyplomdéw). Uczelnia posiada peten
pakiet dostepnych modutéw tj. m.in.: dziekanat, dziat nauczania, pensum, plany zajeé, czesne,
stypendia, e-rekrutacja, biuro karier czy ankietowanie. Na szczegdlng uwage zastuguja modut —
Wirtualny Dziekanat. Za jego posrednictwem studenci otrzymujg kanatami elektronicznymi petny
dostep do informacji o procesie ksztatcenia i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg
sprawdzaé na biezgco wpisywane zaliczenia z ¢wiczen i wyktadéw. W ramach systemu ankietyzacji z
wykorzystaniem Wirtualnego Dziekanatu, w ankietach dotyczgcych oceny prowadzgcego przedmiot
oraz oceny dziekanatu studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu
ksztatcenia. W ankiecie absolwenckiej oceniana jest réwniez organizacja zaje¢, baza Uczelni, zasoby
biblioteczne oraz komunikacja z Uczelnia.

Obecnie studenci mogg korzysta¢ z Internetu za posrednictwem komputeréw zlokalizowanych
w czytelni. Ponadto w budynku A dziata sie¢ komputerowa umozliwiajgca bezposredni dostep do
Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej z wykorzystaniem osobistego sprzetu
komputerowo-mobilnego. Na terenie budynku A znajdujg sie takze dwa publiczne punkty dostepowe
do Internetu.

Ponadto studenci oraz wyktadowcy majg mozliwo$é korzystania z platformy e-learningowej
Moodle, znajdujgcej sie pod adresem http://portal.ujw.edu.pl, przygotowanej specjalnie dla nich i
wykorzystujgcej lokalng infrastrukture sprzetowsq. Portal umozliwia miedzy innymi udostepnienie
materiatow przez wyktadowcdw, przeprowadzanie testéw sprawdzajgcych wiedze studentow,
zbieranie zadan od studentdw, komunikacje miedzy prowadzgcymi i studentami. Platforma Moodle
petni obecnie role narzedzia wspomagajgcego. W okresie pandemii koronawirusa od marca 2020
studenci i wyktadowcy pracujg na platformie Teams, ktéra jest ogdlnie przyjetym narzedziem
komunikacji zdalnej w UJW — wizualnego i gtosowego kontaktu nauczyciela akademickiego ze
studentami. W ramach ksztatcenia zdalnego prowadzacy i studenci pracujg przy zastosowaniu
réznorodnych metod, odpowiednich do rodzaju zaje¢. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno studenci, jak i
pracownicy UJW, w tym wyktadowcy majg dostep do pakietu narzedzi Microsoft, ktory pozostaje do
ich statej dyspozycji. Sq to aplikacje dostepne po zalogowaniu, rowniez z komputeréw osobistych:
Word, Excel, Powerpoint, Outlook, One Drive, One Note, Share Point, Teams, Sway i wiele innych
narzedzi przydatnych w codziennej edukacji i pracy. Umozliwiajg one zastosowanie w nauczaniu
zdalnym réznorodnych metod i praktycznych rozwigzan.

Korzystajac z ww. narzedzi zdalnej komunikacji, wtadze UJW i wyktadowcy pozostajg w statym
kontakcie, wymieniajgc opinie i spostrzezenia dotyczgce nauczania zdalnego podczas wydziatowych
zebran on-line, realizowanych poprzez aplikacje Teams, a takze w trakcie szkolen z zakresu metod
ksztatcenia on-line, rowniez realizowanych w Teams. Regularne kontakty z kadrg pozwalajg na
dyskusje, a takze rozwianie watpliwosci i wsparcie wyktadowcédw w sytuacjach tego wymagajgcych.
Sa tez forum do prezentacji ciekawych rozwigzan w pracy zdalnej ze studentami. Spotkania prowadza
dziekani wydziatow.

Uczelnia dokfada wszelkich staran, aby stworzy¢ optymalne i przyjazne warunki studiowania.
Podejmowane sg liczne dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji oséb
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niepetnosprawnych, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Przed
budynkiem gtéwnym Uczelni w Polkowicach wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla osdb
z niepetnosprawnoscia. Przy gtdwnym wejsciu znajduje sie podjazd z barierkami. W budynku A
dostepna jest winda, ktérg mozna dostac¢ sie na kazdg kondygnacje. W miejscu, gdzie znajduje sie
potgczenie budynku A z budynkiem B zamontowana jest platforma przyschodowa. W budynkach
znajduja sie toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia. Przy wejsciu do budynku B znajduje sie winda
zewnetrzna. W bibliotekach uczelni (w budynku gtéwnym Uczelni oraz w Filii w Lubinie ) znajdujg sie
stanowiska przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig: wzorkowg (duzy monitor,
programy  wspomagajgce, klawiatura w  kontrastowych kolorach) oraz dla osdéb
z niepetnosprawnoscig ruchowg. W kazdej sali informatycznej znajduje sie stanowisko z klawiaturg
kontrastowga. Na teren uczelni mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Studenci mogg korzysta¢ z sal, programéw komputerowych i innych narzedzi dostepnych
w Uczelni. Szczegétowe zasady korzystania z infrastruktury Uczelni zawarte zostaty w Regulaminie
przyjetym Uchwatg Senatu nr 20/2019 z dn. 30 wrze$nia 2019 r. Zgodnie z tym dokumentem prawo
do bezptatnego korzystania z infrastruktury badawczej majg studenci zorganizowani w kotach
naukowych prowadzacych badania naukowe i rozwojowe, studenci wykonujacy badania do prac
dyplomowych oraz studenci wykonujacy prace koncepcyjne, rozwojowe i przedwdrozeniowe.
Udostepnienie infrastruktury badawczej nastepuje po uprzednim zgtoszeniu Rektorowi lub osobie
przez niego upowaznionej tematu, celu badan oraz czasu, zakresu i rodzaju wykorzystywanej
infrastruktury.

Biblioteka Uczelni Jana Wyzykowskiego istnieje od pazdziernika 2002 roku. Biblioteka Gtéwna
znajduje sie w budynku A przy ul. Skalnikéw 6b w Polkowicach. Oddziat biblioteki znajduje sie takze
w budynku Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Wszyscy studenci majg mozliwosé bezptatnego
korzystania z zasobéw obu bibliotek. W liczagcym ponad 6600 wolumindw zbiorze Biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni Jana Wyzykowskiego znajdujg sie pozycje dla wszystkich kierunkéw studidw
prowadzonych na Wydziale. Ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej UJW liczy 8360 wolumindw, gromadzony
jest w postaci drukdéw zwartych i ciggtych, zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym. Profil gromadzenia
biblioteki obejmuje zbiory z dziedziny nauk spotecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz
techniki.

Dla potrzeb kierunku Administracja zgromadzonych jest obecnie blisko 600 wolumindw.
Prowadzona jest réwniez prenumerata czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Sg to m.in:
»,Samorzad Terytorialny”, ,Zeszyty Samorzadowe”, ,Finanse Komunalne”, ,Administracja,
Orzecznictwo w Sprawach Samorzgdowych”, ,Zeszyty Naukowe Sgdownictwa Administracyjnego”,
»Studia Regionalne i Lokalne oraz Przeglad Sejmowy”.

Biblioteka Uczelni jest dobrze zorganizowana, zbiory sg na biezgco katalogowane. Poszukiwanie i
dostep (prezencyjny i online) do zasobdéw wtasnych i innych bibliotek jest tatwy dla kazdego
uzytkownika. Praca Biblioteki oparta jest na programie Libra NET. Umowe w tej sprawie podpisano
dn. 5 listopada 2020 r. (umowa nr 153/2020). Jest to oprogramowanie integrujgce wszystkie funkcje
niezbedne w bibliotece: opracowanie zbioréw, gromadzenie (inwentaryzowanie), udostepnianie
(wypozyczanie). Libra NET w sposob tatwy i szybki wykonuje rejestracje wypozyczen i zwrotéw,
szczegolnie przy wykorzystaniu kodow kreskowych. Program pozwala na tatwg kontrole zalegtosci.
Dzieki katalogowi internetowemu czytelnicy mogg komfortowo wypozycza¢ zasoby korzystajgc
rowniez z telefonédw komérkowych oraz tabletéw.
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W strukturach biblioteki znajduje sie czytelnia dla studentéw i pracownikéw dydaktycznych.
W czytelni udostepnione sg 4 stanowiska komputerowe ze statym dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edukacyjnym do wytgcznej dyspozycji studentdw (tzw. czytelnia internetowa).

Od kilku lat uzytkownicy mogg korzystaé z licencjonowanej bazy danych LEGALIS, réwniez bazy
zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach m.in. z platform: Springer,
Elsevier, Willey-Blackwell.

UJW wspétpracuje z Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Polkowicach, zlokalizowang w
bezposrednim sgsiedztwie Uczelni, co pozwala naszym studentom na korzystanie z bogatych zbiorow
zawierajgcych réwniez pozycje nowe, ale przede wszystkim wydawnictwa dawne, ktdre nie s3 juz
dostepne w biezacej sprzedazy. MGBP w Polkowicach obok bogatych zbioréw tradycyjnych posiada
dostep do bezptatnych zasobdéw cyfrowych IBOK Libra (3000 e-bookdw, ksigzki popularnonaukowe,
mozliwo$é zaawansowanej pracy z plikiem wg potrzeb uzytkownika), Legimi (60000 tytutéw),
Academia (dostep do zasobdow cyfrowych Biblioteki Narodowe] z czytelni), Wolne lektury (ponad
5000 darmowych utwordw w jezyku polskim) oraz POLONA. Warto doda¢, ze po wptaceniu podczas
zapisu jednorazowej kaucji zasoby biblioteczne dostepne sg takze dla studentéw spoza gminy
Polkowice. Studenci mieszkajacy na terenie gminy Polkowice zapisujg sie do biblioteki bez uiszczania
kaucji. Zaréwno ci pierwsi, jak i drudzy korzystajg ze wszystkich zasobdéw.

Uczelnia, w miare mozliwosci stara sie na biezgco doskonali¢ baze dydaktyczng i naukowg oraz
system biblioteczno-informacyjny. Monitoring warunkéw i infrastruktury jest jednym z zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowo, Dziekani Wydziatéw zbierajg
zapotrzebowania na pomoce naukowe i literature wsrdd nauczycieli oraz studentdw, tak aby mozna
byto je uja¢ w planie rzeczowo-finansowym na kolejny rok kalendarzowy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Majac swiadomosc jak wielka role w procesie ksztatcenia odgrywa dialog z pracodawcami, Wtadze
Uczelni starajg sie nawigzywaé wspodtprace z jak najwiekszg liczbg instytucji z blizszego i dalszego
otoczenia Uczelni. By ta wspodtpraca miata realne ksztatty Uczelnia podpisuje porozumienia o
partnerstwie, dzieki ktérym instytucje m.in. obejmujg swoim patronatem kierunki prowadzone przez
Uczelnie.

W poprzednich latach podpisano m.in. list intencyjny miedzy UJW a Zwigzkiem Powiatdw Polskich.
W ostatnim roku Uczelnia podpisata umowy o partnerstwie z Bosch Rextroch Sp. z 0. 0., Centrum
Badan Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska Miedz S.A., KGHM Zanam S.A., MERCUS
Logistyka Sp. z 0. 0., Przedsiebiorstwo Budowy Kopalr PeBeKa S.A.

Z poczatkiem roku akademickiego 2020/2021 do grona Partneréw Uczelni dotfgczyty réwniez
cztery jednostki samorzgdowe, tj.: Gmina Gaworzyce, Gmina Rudna, Gmina Lubin oraz Powiat
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Gtogowski. Celem porozumien zawartych z tymi podmiotami byto okreslenie zasad dtugoterminowej

i wieloaspektowej wspotpracy m. in. w zakresie:

— transferu technologii oraz wdrozenia projektéw badawczych i komercjalizacji wynikéw badan
naukowych na linii nauka — gospodarka — samorzad;

— organizacji wspdlnych konferencji, warsztatéw, spotkan, szkoled oraz kurséw propagujgcych
konkretne przedsiewziecia i wdrozenia stuzgce rozwojowi samorzgdéw;

— podejmowania dziata majacych na celu doskonalenie i podnoszenie jakosci ksztatcenia;

— wsparcia Uczelni w jej wysitkach zmierzajagcych do podnoszenia poziomu infrastruktury
edukacyjnej;

— umotzliwienia odbywania studentom Uczelni stazy i praktyk zawodowych, a takze organizacji study
tour (wizyt studyjnych).

UJW podejmuje wspodtprace i zaciesnia relacje réwniez w ramach Konwentu Uczelni, w sktad
ktérego wchodzg firmy m.in. z obszaru Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz instytucje z
regionu. Konwentowi przewodniczy burmistrz Polkowic. W sktad Konwentu wchodza nastepujace
firmy oraz instytucje: Urzad Gminy Polkowice, Urzad Miejski w Gtogowie, Starostwo Powiatowe
w Polkowicach, Santander Bank Polska, Jednostka Ratownictwa Gérniczo-Hutniczego KGHM Polska
Miedz, KGHM Polska Miedz — Biuro Zarzadu, KGHM CUPRUM Centrum Badawczo Rozwojowe, KGHM
LETIA Legnicki Park Technologiczny, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Miedziowe Centrum
Ksztatcenia Kadr, Okregowy Urzad Gérniczy, Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach, Powiatowy
Urzad Pracy w Lubinie, Sanden Manufacturing Poland, SITECH, Zaktady Godrnicze ,Rudna” KGHM
Polska Miedz, Zaktady Gornicze ,Polkowice-Sieroszowice” KGHM Polska Miedz, Zwigzek Gmin
Zagtebia Miedziowego. Od marca 2020 r. do chwili obecnej Konwent nie spotyka sie stacjonarnie ze
wzgledu na sytuacje epidemiologiczng na Swiecie, ale Witadze Uczelni dbajg o kontakt z
poszczegblnym cztonkami Konwentu z osobna.

Dzieki porozumieniom mozliwe jest organizowanie ptaszczyzny wspdtpracy pomiedzy sferg nauki i
biznesu, naukowcami i przedsiebiorcami, realizacja wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowo-
innowacyjnych, organizowanie wspdlnych konferencji, warsztatow, szkolen kurséw, propagujacych
konkretne przedsiewziecia i wdrozenia, organizacja stazy i praktyk zawodowych oraz prac studialnych
zwigzanych z wykonywaniem prac dyplomowych dla studentéw i absolwentéw Uczelni, umozliwienie
korzystania pracownikom uczelni i studentom ze specjalistycznej infrastruktury technicznej. Ponadto
przedsiebiorstwa partnerskie wspierajg Uczelnie w wysitkach zmierzajgcych do podnoszenia poziomu
infrastruktury edukacyjnej poprzez przekazywanie na potrzeby edukacyjne Uczelni urzadzen
wycofywanych z eksploatacji oraz majg mozliwos¢ przekazania srodkéw finansowych na wsparcie
dziatalnosci Uczelni. Dodatkowo partnerzy Uczelni majg mozliwos¢ przedstawiania propozycji i
whnioskow w zakresie programéw studidbw na wybranych kierunkach i poszczegdlnych
specjalnosciach, celem ich doskonalenia i dostosowania do potrzeb srodowiska gospodarczego.

Podpisanie porozumienia z KGHM PM S.A. zaowocowato zawarciem umowy w sprawie
prowadzenia studiow dualnych. Zgodnie z podpisang umowg studia dualne sg prowadzone na
kierunku Gérnictwo i geologia od roku akademickiego 2020/2021.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:
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1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studidw),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdéw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniezwptywu rezultatow
umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat wspdtpracuje z zagranicznymi uniwersytetami oraz
uczestniczy w wielu miedzynarodowych programach, dzieki ktérym studenci, wyktadowcy oraz
pracownicy administracji majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonujgcych
programow, metod nauczania, istniejgcych modeli zarzgdzania placdwkami dydaktycznymi w réznych
krajach na swiecie. Nie bez znaczenia jest réwniez poszerzenie wiedzy z zakresu znajomosci innych
kultur, ze szczegdlnym uwzglednieniem panujgcych tam obyczajow, religii, struktury spoteczenstwa,
warunkéw prowadzenia biznesu, sposobéw i modeli zarzgdzania procesami.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt, ze od roku 2009 Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie
edukacyjnym Unii Europejskiej Erasmus, ktdry ma na celu wspieranie miedzynarodowej wspétpracy
miedzy uczelniami oraz rozszerzanie wymiany studentdw poprzez odbycie czesci studiow w
partnerskich uczelniach i przyjmowanie studentéow z tych uczelni (w uczelni goszczacej studenci
realizujg uzgodniony program studiéw trwajacy od 3 miesiecy do 1 roku akademickiego). Ponadto w
ramach programu pracownicy Uczelni mogg brac¢ udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych
stazach naukowych. Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Butgaria
Uniwersytetem w Nikozji - Cypr
Uniwersytetem w Pilznie - Czechy
Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia
Uniwersytetem w Izmirze - Turcja
Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry
Uniwersytetem w Biszkeku— Kirgistan

O NO U kA wWwN

Uniwersytet w Targowiscie — Rumunia

Ponadto wymiana miedzynarodowa odbywa sie w ramach umoéw bilateralnych z uczelniami
partnerskimi:

1. Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w Erewaniu - Armenia
Uniwersytetem Lwowskim im. Iwana Franki — Ukraina
Miedzynarodowym Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka ,,Dubna” - Rosja
Panstwowym Rosyjskim Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym - Rosja

vk W

Rosyjskg Miedzynarodowg Akademig Turystyki, fila w Dmitrowie - Rosja

W roku akademickim 2016/2017 w ramach wymiany studentéw i odbycia czesci studidow na
kierunku Informatyka do Uczelni przyjechato 7 oséb (3 z Uniwersytetu Ekonomicznego w Warnie oraz
4 z Uniwersytetu w Piteszti).

W latach 2017-2020 Uczelnia podpisata wiele umoéw z uniwersytetami z Indii dotyczacych
wspotpracy, wspdlnych badan naukowych, wymiany studentéw, pracownikéw w réznych dziedzinach
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nauki, w tym m.in. w: zarzadzania przedsiebiorstwem, informatyki, mechatroniki, elektroniki,
administracji, zarzagdzania i komunikacji.

UJW goscita w swoich murach profesoréw: Amin Parag z SIES College of Management Studies,
Nerul, Navi Mumbai (czerwiec 2017 r.); Nitula Dutta z Uniwersytetu Mombaju (kwieciert 2017 r.) oraz
profesora Rajesh Khajurja z Uniwersytetu w Varodra (maj 2016 r.). Poprowadzili oni m. in. serie
wyktaddw dla studentéow Uczelni.

W dniach od 3 do 23 kwietnia 2019 przebywat w Polsce Dziekan Faculty of Engineering Prof.
Rajendrasinh Jadeja z Maarwadi University w Indiach. Profesor wspdlnie z wyktadowcami UJW
przeprowadziat okoto 30 godzin zajeé ze studentami w jezyku angielskim w 5 grupach. Ponadto zostat
zaproszony na udziat w egzaminie dyplomowym Pani Magdaleny Kwiatowskiej.

W dniach od 23 czerwca do 7 lipca 2019 r. przebywali w UJW profesorowie z Indii:

Prof. Dr Pradeep Kumar Singh, Department of Computer Science & Engineering, Jaypee
university of Information Technology,

Prof. Dr Sudeep Tanwar, Department of Computer Science & Engineering, Institute of
Technology, Nirma University, Ahmedabad, Gujarat,

Prof. Dr Sudhanshu Tyagi, Department of Electronice & Communication Engineering, TIET,
Patiala

Prof. Dr Yashwant Singh, Department of Computer Science & Engineering, Central University
Jammu,

Celem wizyty byto przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla studentéw, ktérzy przebywali w
Polkowicach w ramach praktyk wakacyjnych oraz dla studentéw kofa naukowego Wirtulanej
Organziacji Dziatan. Ponadto zaplanowany zostat wspdlny udziat w konferencji ECAI, ktérej UJW jest
wspotorganizatorem. Konferencja ECAI odbyta sie w University of Pitesti w Rumunii przy wsparciu
IEEE.

Uczelnia byta gtéwnym wykonawcg miedzynarodowego projektu DIMBI wspodlnie z
Uniwersytetem Ekonomicznym z Wroctawia, Uniwersytetem Ekonomicznym z Warny i firmg z Malty.
Kierownikiem projektu byt dr inz. Zdzistaw Pdlkowski, prof. UIW. Na jego realizacje pozyskano 111
tysiecy euro.

Uczelnia jest réwniez wspotorganizatorem corocznej miedzynarodowej konferencji ETAEc (nowe
trendy i podejscia) wspdlnie z Uniwersytetem w Pitesti i innymi uczelniami z Europy. Tematyka
konferencji obejmuje zagadnienia ekonomii, administracji, finanséw, statystyki, handlu, biznesu,
informatyki.

Nauczyciele akademiccy Uczelni w latach 2017-2020 w ramach nawigzanych kontaktéw odwiedzili
m.in.: Indie, Chiny, Malte, Butgarie, Japonie, Iran, Ukraine, gdzie mieli okazje wygtosi¢ wyktady dla
studentéw tamtejszych uczelni. Wizyty te dotyczyly takie wystgpien pracownikéw naukowych jako
key speakers podczas renomowanych konferencji naukowych organizowanych przy wsparciu takich
wydawnictw jak: Springer, Elsevier, IGl, CRC Press Taylor & Francis Group.

Pracownik WNT prowadzit kilkakrotnie zajecia na uniwersytetach w Indiach i Rumunii jako
profesor wizytujacy (visiting professor). Byly to pobyty od 2 do 5 tygodni.

Petnomocnik Rektora ds. wspoétpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+ dr inz. Zdzistaw
Polkowski, prof. UJW w kwietniu 2019 zwizytowat nastepujgce uniwersytety i osrodki naukowe:

e Bratislava University of Technology, Czechy
e Szechenyi Istvan University, Gyér, Wegry
e Obuda University, Hungary, Wegry

e Technical University of Ostrava, Czechy
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e The Hungarian Rectors’ Conference (HRC), Wegry

Celem wizyt byto zapoznanie sie z dziatalnoscig zagranicznych osrodkéw akademickich, rozmowy z
wtadzami uczelni, a takze wstepne rozpoznanie mozliwosci realizacji wspélnych projektéw UE.
Pracownicy naukowi UJW sg cztonkami rad naukowych oraz TPC, miedzy innymi:

o Computers and Electrical Engineering, Elsevier,

e Sustainable Computing: Informatics and Systems, Elsevier,

e Multimedia Tools and Applications, Springer,

e International conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence- ECAI, IEEE,

e |Gl Global’s.

Warto wspomnie¢, ze efektami dziatalnosci miedzynarodowej sg liczne publikacje naukowe w
jezyku angielskim, ktére sg indeksowane w Scopus, Web of Science, IEEE, dblp.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze w roku 2020 UJW byta gtéwnym organizatorem IV
miedzynarodowej konferencji natemat: ,Data Analytics & Managemant, |ICDAM-2020",
ktorej wspodtorganizatorem byta indyjska uczelnia — B.M. Institute of Engineering and Technology,
Haryana (BMIET). Swoje kraje reprezentowali naukowcy m.in. z Polski, Indii, USA, Australii, Wtoch,
i wielu innych panistw. Partnerem wydawniczym prac naukowych przedstawianych podczas
konferencji byt Springer.

Programy ksztatcenia realizowane przez studentéw w trakcie ich pobytéw stypendialnych w
ramach Erasmus+ sg na biezgco analizowane przez Dziekandéw odpowiednich Wydziatéw, dzieki
czemu uzyskiwana jest wiedza o tym, w jaki sposdb wyktada sie na zagranicznych uczelniach i co
nalezy uwzgledni¢ przy doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

UJW bierze czynny udziat w organizacji praktyk wakacyjnych dla studentéw z Universytetu w
Piteszti (24.06.2019-24.08.2019). Zakwalifikowani zostali nastepujacy studenci: Dragu Alexandra
Gabriela, Cretu Bianca Georgiana, Voicescu Marian Dragos, Stan lonut Daniel.

Kolejna grupa studentéw z Uniwersytetu w Piteszti przebywata w okresie od 16.09.2019 do
30.10.2019. Byli to: Preda Andrei, Mihailoiu Mihai Bogdan, Garam Cristina. Ponadto
miedzynarodowy projekt dotyczacy ICT realizowat student z Norwegii: Michael Dan Ngrager, ktéry
studiuje w Aalborg University w Danii. Jednym z efektéw byta publikacja afiliowana przez UIW pt.
»The role of ICT in supply chains in the food sector”, SUMEDHA Journal of Management, ktora zostata
opublikowana w Indiach. Ponadto wyktadowca UJW zaprezentowat wyniki projektu podczas
miedzynarodowej konferencji w Indiach.

W organizacji praktyk biorg udziat studenci kota naukowego WOD oraz lokalne firmy. Praktyki
zostaty w catosci sfinansowane ze s$rodkdw programu Erasmus +. Warto wspomnieé, ze s3
prowadzone wstepne dziatania w celu zorganizowania praktyk wakacyjnych dla studentéw z Indii.
Jednak z uwagi na pandemie sg to plany do realizacji w przysztych latach.

W UJW doktada staran w zakresie ksztatcenia w jezykach obcych, mocng strong jest prowadzenie
wszelkiego rodzaju zajec¢ z wykorzystaniem jezykéw obcych m. in. przez native speakeréw. Jest to o
tyle wazine, gdyz sprzyja rozwijaniu wspoétpracy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi m.in.
poprzez wymiane studentdw oraz kadry dydaktycznej.

Studenci UJW majg mozliwos¢ nauki jezykow obcych, ktéry konczy sie zaliczeniem na ocene. Skale
stosowanych ocen okresla Regulamin Studiéw. Stopien osiggniecia efektéw ksztatcenia weryfikowany
jest poprzez pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci jezykowych (zadania pisemne, dialogi i
odgrywanie rol, prezentacje i odpowiedzi ustne, testy gramatyczno-leksykalne).

Ponadto, studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym,
ktore oferuje Uczelnia w ramach wspétpracy z partnerami zagranicznymi.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Uczelnia stwarza studentom bardzo dobre warunki umozliwiajgce mobilnosé miedzynarodowa.
Jednak ze wzgledu na fakt, ze studentami ocenianego kierunku sg gtéwnie osoby pracujgce, majgce
wilasne rodziny, oferta Uczelni w tym zakresie cieszy sie umiarkowang popularnoscig wsréd
studentéw. Najlepszg forma wydajg sie byé krdtkoterminowe wyjazdy zagraniczne oraz zapraszanie
zagranicznych profesor na wykfady w UJW.

Dzieki programowi Erasmus+ z mozliwosci wyjazddw na uczelnie partnerskie i realizacji wizyt
studyjnych korzystajg réwniez pracownicy administracji UIW oraz pracownicy dydaktyczni (majgcy
mozliwos$é poprowadzenia zajec). W ostatnich latach wizyty studyjne odbyli dr Jan Walczak, obecny
dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych (Uniwersytet w Pistesti, Rumunia - 2013;
Uniwerystet w Pilznie, Czechy - 2015); mgr inz. Maria Paszkowska, kierownik biura promoc;ji
i rozwoju inicjatyw lokalnych (Uniwersytet w Nikozji, Cypr - 2019); mgr Agnieszka Nowak spec. ds.
kadr i ptac (Uniwersytet w Warnie, Bufgaria - 2019). W ramach programu Erasmus+ zajecia dla
studentéw kierunku Historia Uniwersytetu w Debreczynie w 2019 r., w ramach tygodniowej wizyty
studyjnej, poprowadzit dr Jan Walczak . Efektem wyjazdu jest przekazanie artykutu naukowego w
jezyku angielskim do druku w punktowanym czasopismie Uniwersytetu w Debreczynie pod afiliacjg
UJWw.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentdw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdéw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenistwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

System opieki dydaktyczno-naukowej opiera sie na konsultacjach, seminariach dyplomowych
i aktywnosci két naukowych. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do prowadzenia konsultacji dla
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studentéw. Wsparciem dydaktycznym dla studentéw mogga by¢ takze mate (od 8 do 15 studentéw)
grupy seminaryjne.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 két naukowych:

1. Koto Naukowe Gdérnikéw i Geologdow

2. Koto Naukowe Administratywistéow

3. Koto Naukowe Wirtualnej Organizacji Dziatan

4. Koto Naukowe Promocji i Marketingu ProMa

5. Koto Naukowe Wolontariusze.

Kota realizujg swoje zadania poprzez inicjowanie i organizowanie dziatan naukowych, kontakty ze
Srodowiskiem naukowym w kraju i za granicg, wspotprace z organizacjami studenckimi.

Koto Naukowe Administratywistdw istnieje pod biezgcg nazwa od 2017 r. Z poczagtkiem roku akad.
2020/21 opieke nad Kotem objat dr Jan Walczak — dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
i Technicznych. Koto zrzeszato rokrocznie okoto 20 studentdw réznych kierunkéw. Z poczatkiem roku
akad. 2020/21 liczy 26 os6b. Sg to studenci kierunkéw Administracja, Prawo, Zarzgdzanie oraz
Logistyka.

W roku 2019 cztonkowie Kota wzieli udziat w Konferencji Két Naukowych pn. ,Panstwo a
obywatel. Szanse i zagrozenia wspdtczesnosci” organizowanej przez UIW w Karpaczu, podczas ktérej
zaprezentowali przygotowane przez siebie referaty. Dotyczyty one m.in. reform ustroju samorzadu
lokalnego, prawa finansowego i e-administracji, zarzagdzania kadrami. Najlepsi prelegenci zostali
uhonorowani nagrodami. Byli to: Patrycja Kaczmarek, Angelika tukowicz, Pawet Wrdéblewski,
Magdalena Mrdz, Monika Bednarz i Kamil Osikiewicz. Sg to m.in. byli (aktualnie absolwenci) oraz
obecni cztonkowie Kota Naukowego Administratywistéw. W roku 2020 konferencja nie odbyta ze
wzgledu na pandemie koronawirusa, natomiast kolejna konferencja két naukowych funkcjonujgcych
w UJW jest planowana na wiosne 2021 (w formie on-line poprzez Teams lub tradycyjnej). Do udziatu
W niej przygotowujg sie obecnie cztonkowie Kota.

W styczniu 2020 cztonkowie Kota odbyli wizyte studyjng wraz z opiekunem prof. R. Czachorem w
Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu. Studenci zapoznali sie ze strukturg sadu,
organizacjg pracy oraz uczestniczyli w charakterze publicznosci w rozprawach, ktére tego dnia byty na
wokandzie.

W roku akad. 2020/21 wybrane zostaty wtadze kota. Nastgpito to 17 pazdziernika 2020 podczas
spotkania Kota. Funkcje prezesa petni Magdalena Gatka (Zarzadzanie), wiceprezesa Aleksandra
Podyma (Administracja), sekretarzem jest Marta Juszczyk (Administracja), a skarbnikiem Katarzyna
Szymajda (Administracja). 5 listopada odbyto sie spotkanie cztonkéw Kota. Gosciem byta sekretarz
powiatu gtogowskiego Mariola Wojciechowska, ktéra wygtosita wyktad pt. ,E-administracja w
samorzgdzie powiatowym w czasach pandemii na przyktadzie Powiatu Gtogowskiego”. Spotkanie
odbyto sie poprzez aplikacje Teams. Plan dziatania w roku akad. 2020/21 obejmuje wyktady
tematyczne poswiecone zagadnieniom administracyjno-prawnym zwigzanym z mniejszosciami
narodowymi (dr hab. Stefan Dudra — styczen 2021), sztuka skutecznego prowadzenia negocjacji
i mediacji (dr Maria J. Zajgczkowska - marzec 2021). Pozostate spotkania zostang poswiecone
przygotowaniu do konferencji két naukowych — opracowaniu artykutéw oraz przygotowaniu samej
konferencji, ktérej Koto jest gtdwnym organizatorem.

Wychodzac naprzeciw potrzebie znoszenia wszelkiego rodzaju barier oraz potrzebie tworzenia
optymalnych, przyjaznych warunkéw studiowania, Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
niwelowania barier w dostepie do edukacji 0séb niepetnosprawnych, w celu zapewnienia im petnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia.
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Student niepetnosprawny moze:

— ubiegaé¢ sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wyktadowej, jesli w zwigzku ze specyfika
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

— ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte w
karcie przedmiotu i okreslone przez prowadzgcego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotdéw okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgodg prowadzacego zajecia - wykonywac na wiasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zajeé, robienie zdjec
lub otrzymanie materiatéw dotyczacych zaje¢ od prowadzacego; moze réwniez korzystac z
innych urzadzen lub pomocy 0séb robigcych notatki,

— w uzasadnionych przypadkach moze ubiegad sie o alternatywne formy zdawania egzaminéw
lub zaliczen,

— moze starac sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystapi¢ do egzaminu
W Wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiéw umozliwia udziat w zajeciach ttumaczy jezyka migowego, a takie
asystentow oséb niepetnosprawnych, np. ruchowo, niedostyszacych i niewidomych. Osoby
pomagajace studentom z niepetnosprawnoscig powinny posiadaé zgode Dziekana na uczestniczenie
w zajeciach. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnoscia mogg uczestniczyé réwniez w
pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach, przy czym osoby te nie moga by¢ merytorycznie badz
zawodowo zwigzane z przedmiotem.

Uczelnia zatrudnia réwniez Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry
udziela wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zarébwno w sprawach
zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracjg w Srodowisku akademickim.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych m.in. poprzez
wtaczanie ich w prowadzone w jednostce badania naukowe poszczegdlnych pracownikéw,
umozliwianie i finansowanie ich udziatu w konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelnie i
poza nig, publikowanie wynikéw badan naukowych w wydawanym przez Uczelnie czasopismach
naukowych. Ponadto Uczelnia jest organizatorem cyklicznej Konferencji K6t Naukowych, w trakcie
ktorej studenci Uczelni mogg prezentowaé wyniki przeprowadzonych przez siebie badan. Dodatkowo,
Uczelnia wspiera dziatalnos¢ studencka pod katem naukowym oraz organizacyjnym m.in. poprzez
merytoryczne, finansowe i organizacyjne wspieranie koét naukowych oraz  miedzynarodows
wspotprace bilateralng w ramach programu ERASMUSH+, jak i poza nim.

Uczelnia poprzez wiasciwg konstrukcje programu studidw, w tym efektéw uczenia sie,
konsultowang zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi przygotowuje
studentéw do ptynnego wejscia na rynek pracy, jak réwniez do kontynuowania ksztatcenia na
studiach Il stopnia czy studiach podyplomowych.

W zwigzku z tym, ze Uczelni zalezy na motywowaniu studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W nauce oraz prowadzonych badan, Uczelnia opracowata dobrze rozwiniety system pomocy
materialnej, ktérego zasady okresSlone sg w Regulaminie $wiadczen dla studentéw Uczelni Jana
Wyzykowskiego, przyjetym Zarzgdzaniem Rektora nr 32/2020 z dn. 7 wrze$nia 2020 r.
Studenci mogg ubiegacd sie o nastepujgce formy Swiadczen bezzwrotnej pomocy materialne;j:
a) stypendium socjalne,
b) stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
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c) stypendium Rektora,
d) zapomoga.

W Uczelni funkcjonuje system nagrdd sponsorskich, nagréd Rektora oraz nagrdéd za najlepsze
prace dyplomowe. Szczegdtowe zasady przyznawania nagréd i wyrdznien Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego dla najlepszych studentéw i absolwentéw okreslone sg w Zarzgdzeniu Nr 36/2020
Rektora UJW z dnia 23 wrzesnia 2020 r. W danym roku akademickim na kazdym kierunku moze by¢
przyznana tylko jedna nagroda dla najlepszego Studenta. Nagrode moze otrzymad Student, ktory
w poprzednim roku akademickim uzyskat najwyziszg Srednig ocen oraz ztozyt egzaminy i uzyskat
zaliczenia w terminie do 15 wrze$nia. Absolwenci mogg by¢ uwzgledniani w procedurze przyznawania
nagrod tylko wowczas, kiedy w terminie uzyskali pozytywne oceny z wszystkich egzamindw i zaliczen
oraz ztozyli prace dyplomowa i zdali egzamin dyplomowy. Wybitni Absolwenci mogg otrzymac:

a) tytut Primius Inter Pares,

b) tytut najlepszego Absolwenta kierunku,

c) wyrdznienie za najlepszg prace dyplomowsa,

d) specjalng nagrode lub wyrdznienie.

Informacje o mozliwosciach i zakresie wsparcia studentéw oraz o systemie pomocy materialnej,
funkcjonujgcym w Uczelni sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni oraz w systemie
informatycznym Uczelni, do ktérego kazdy student posiada dostep. Petng pomocg w tym zakresie
stuzg réwniez pracownicy dziekanatu ds. studenckich oraz kwestura.

Skargi i wnioski mogag by¢ zglaszane przez studentow w formie pisemnej (sktadane
w dziekanacie ds. studenckich), w formie ustnej, bezposrednio u Rektora lub Dziekana Wydziatu lub
elektronicznej. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie albo nienalezyte
wykonywanie zadan przez organy lub pracownikdw uczelni, naruszenie praworzadnosci lub
interesdw studentéw, jak réwniez przewlekte bgdz nadmiernie sformalizowane zatatwianie spraw.
Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia organizacji Uczelni, doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia pracy i lepszego
zaspokajania potrzeb spotecznosci akademickiej uczelni. Rozstrzygniecie zgtoszonej skargi lub
informacji na temat zaistniatej sytuacji konfliktowej powinno nastgpi¢ do 14 dni, a w szczegdlnych
sytuacjach do 30 dni, o czym student zostaje poinformowany w formie ustnej, pisemnej lub
elektroniczne;j.

Studenci UJW mogg liczy¢ na fachowg pomoc pracownikéw dziekanatu. Dziekanaty ds.
studenckich sg czynne od poniedziatku do pigtku oraz we wszystkie dni zjazdéw studentéw
niestacjonarnych. Ponadto, najwazniejsze informacje dotyczace spotecznosci akademickiej oraz akty
prawa wewnetrznego obowigzujgce na Uczelni sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni.
Informacje zwigzane z tokiem studiéw sg dostepne dla kazdego studenta po zalogowaniu w systemie
informatycznym Uczelni. W systemie informatycznym Uczelni dostepne sg rdwniez harmonogramy
zajeé, sesji egzaminacyjnej, karty przedmiotéw, kontakty do wyktadowcdw, informacje o ptatnosci
oraz inne wazne informacje zwigzane ze studiowaniem na Uczelni.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 11/2019 z dnia 20 wrzesnia 2019 r. Uczelnia prowadzi polityke
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Celem tej polityki jest przeciwdziatanie
mobbingowi, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykorzystywaniu, okreslenie zasad postepowania
w przypadku wystgpienia zjawisk mobbingu i dyskryminacji oraz budowanie pozytywnych relacji
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miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej UJW. Uczelnia zapoznaje cztonkdéw spotecznosci
akademickiej z wewnetrzng politykg, o ktérej mowa poprzez zamieszczenie Regulaminu na stronie
internetowej Uczelni oraz w e-dziekanacie.

UJW wspiera Samorzad Studentéw w realizacji réznych przedsiewziec. W szczegdlnosci
wspotpracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéw na studia i imprez studenckich.
Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe samorzadu i két naukowych. Udostepnia swojg
infrastrukture na potrzeby organizacji spotkan Samorzadu, két naukowych czy konferencji
studenckich.

Rada Studentow UJW, majgc na uwadze ksztattowanie wtasciwych postaw studentéw ustanowita
Kodeks Etyki Studenta UJW. Kazdy student powinien przestrzegaé zasad tego Kodeksu,
rozpowszechniaé jego zasady, a w razie koniecznosci stangé w ich obronie. Na poczatku kazdego roku
akademickiego Samorzad Studentéw prowadzi akcje informacyjng oraz organizuje spotkania dla
studentéw pierwszych rocznikéw, w trakcie ktérych studenci dowiadujg sie m.in. o mozliwosci
wspotpracy oraz wsparcia ze strony samorzadu.

Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowana jest za pomocg ankiet udostepnianych
studentom za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Akcje ankietowg przeprowadza sie dwa razy
w roku, na koniec kazdego z semestréw. Pracownik Uczelni odpowiedzialny za ankietyzacje
opracowuje zbiorczy raport i przekazuje go Przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto studenci i pracownicy
Uczelni mogg zgtasza¢ swoje wnioski i uwagi dotyczace szeroko rozumianych spraw studenckich
Dziekanowi Wydziatu w trakcie jego cotygodniowych dyzuréw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Informacja o warunkach rekrutacji udostepniona jest na stronie internetowej Uczelni. Program
studiéw dla poszczegdlnych kierunkéw jest ogdlnie dostepny zaréwno dla kandydatéow
na studia, jak i obecnych studentéw Uczelni na stronie internetowej Uczelni, a dla studentéow
dodatkowo w systemie informatycznym Uczelni. Poprzez ten system studenci majg réwniez dostep
do informacji o stopniu realizacji programu studiow.

Najwazniejsze akty prawa wewnetrznego Uczelni, tj. Statut, Regulamin Studiéw
(a w nim m.in. zasady uznawania efektow uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym), Zasady dyplomowania, Regulamin praktyk zawodowych, Zarzgdzenia Rektora, dotyczace
procesu ksztatcenia zamieszczone zostaty na stronie internetowej Uczelni. Ponadto, wszystkie ww.
dokumenty sg dostepne do wgladu réwniez w dziekanacie ds. studenckich. Dodatkowo, obstuga
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administracyjna Uczelni udziela telefonicznych i mailowych informacji, dotyczacych procesu
dydaktycznego i rekrutacyjnego (z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych).

Za upublicznianie informacji w Internecie odpowiedzialni sg pracownicy dziatu IT, pracownicy
dziatu promocji (strona internetowa Uczelni, media spotecznosciowe) oraz pracownicy dziekanatu (w
zakresie spraw udostepnianych przez Wirtualny Dziekanat).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobdw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Za ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego bezposrednio
odpowiedzialny jest Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktdry sprawuje nadzér nad praca
Dziekandw poszczegdlnych Wydziatéw oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu wraz z Koordynatorem kierunku sprawuje biezgcg kontrole przebiegu procesu
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi, tj.:

1. Regulamin studiow (Uchwata Senatu UJW nr 2/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku),

2. Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzgdzenia nr
29/2019 Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 10 grudnia 2019 roku),

3.Zasady dyplomowania w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenia Rektora nr 6/2020 z dnia
30 stycznia 2020 roku),

4. Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 13 stycznia 2020 roku),

5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia
sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenie  Nr 44/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

W przypadku realizacji procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosuje sie zasady okreslone w nastepujgcych wewnetrznych regulacjach:
1. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 3 maja 2020 roku w sprawie: realizacji
praktyk zawodowych w okresie zagrozenia epidemicznego,
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2.Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 23 marca 2020 r. wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie zdalnych
egzaminow,

4. Zarzadzenie Nr 43/2020 Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 16 pazdziernika 2020 roku
w sprawie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia
sie w Uczelni Jana Woyzykowskiego (Zarzadzenie Nr 44/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

Wyzej wymienione wewnetrzne akty prawne tworzg system umozliwiajacy realizacje i kontrole
procesu ksztatcenia pod katem uzyskiwania przez Studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie, a
takze zgodnie z prawem obowigzujgcym w szkolnictwie wyzszym.

Dziekan Wydziatu pod bezposrednim nadzorem Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
odpowiada za wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia. Dziekan tworzy plan zatrudnienia na kazdy
rok akademicki. Plan jest opiniowany przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia pod katem wtasciwej obsady dydaktycznej uwzgledniajacej doswiadczenie i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Dziekanaty poszczegdlnych Wydziatéw
opracowujg rozktady zaje¢, ktére weryfikowane sg przez Dziekandw oraz zatwierdzane przez
Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Monitorowanie procesu tworzenia rozktadéw zajeé
prowadzone jest przede wszystkim pod katem odpowiedniej organizacji poszczegdlnych zajec.
Harmonogram uwzglednia zajecia dydaktyczne, ktére powinny odby¢ sie w danym semestrze
zgodnie z planem studiéw oraz konsultacje, podczas ktérych nauczyciele sg do dyspozycji studentow.

W czasie kazdego roku akademickiego Dziekan Wydziatu petni dyzury, podczas ktérych studenci
mogg indywidualnie zwraca¢ sie z prosbg o rozwigzanie probleméw powstatych podczas realizacji
procesu ksztatcenia. W celu wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia Dziekan prowadzi biezgca
wspotprace z Uczelnianym Opiekunem Praktyk oraz Koordynatorami kierunku. Dziekan opracowuje
kalendarz hospitacji, podczas ktdérych prowadzona jest systematyczna kontrola i analiza
prowadzonych zaje¢ na danym kierunku. Zajecia dydaktyczne hospitowane sg przez Prorektora ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia, Dziekana lub Koordynatora kierunku. Po zakonczeniu kazdego
semestru nauczyciele akademiccy przekazujg do wtasciwych Dziekanatdw dokumentacje wykazujaca
uzyskane przez Studentdow efekty uczenia sie. Dokumentacja jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujagcg w Uczelni Instrukcja oraz kartami przedmiotu. Po zakoniczeniu semestru petna
dokumentacja (m. in. prace zaliczeniowe, protokoty) z catego kierunku przekazywana jest do
Archiwum Uczelni.

Przebieg procesu ksztatcenia oraz wszelkie problemy i sprawy biezace omawiane sg przez
Dziekana podczas zebran z nauczycielami akademickimi prowadzgacymi zajecia na danym wydziale. W
zebraniach bierze takze udziat Rektor Uczelni oraz inni przedstawiciele wtadz.

Po zakonczeniu roku akademickiego Dziekan Wydziatu dokonuje analizy przebiegu procesu
ksztatcenia, a jej wyniki zawiera sprawozdanie roczne, ktdre zatwierdza Prorektor ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera miedzy innymi analize wynikéw rekrutacji, odsiewu oraz
przebiegu sesji egzaminacyjnej. Sprawozdanie obejmuje ponadto omdwienie dziatalnosci
dydaktycznej i pozadydaktycznej danego wydziatu.

W sytuacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig stosowane sg metody i zasady
okreslone w wewnetrznych regulacjach. Podstawowg platformg wykorzystywang w Uczelni jest MS
Teams. Zajecia s3 realizowane zgodnie z opracowanym wczesniej rozktadem, natomiast czes¢ zajec
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praktycznych realizowana jest w siedzibie Uczelni. Po zakorczeniu kazdego zjazdu Nauczyciele
przesytajg Dziekanowi raporty, w ktérych informujag m. in. o frekwencji uczestnikow oraz o
ewentualnych problemach technicznych powstatych podczas realizacji zaje¢. W Uczelni opracowano
takze zasady realizacji egzamindw dyplomowych oraz praktyk zawodowych w okresie zagrozenia
epidemicznego.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego dziata Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana przez
Rektora na mocy Zarzadzenia nr 27/2019 z dnia 09 grudnia 2019 roku , ktdérej pracami kieruje
przewodniczacy, natomiast Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia sprawuje nadzor nad jej
funkcjonowaniem i realizacjg zadan. W sktad Komisji wchodza:

1. dr hab. Antoni Mitus — przewodniczgcy komisji,
2. dr Robert Balcerzyk - cztonek komisji,
3.drinz. Stefan Gizewski — cztonek komisji,

4.dr inz. Piotr Krysiak - cztonek komisji,

5.drinz. Mirostaw Lewicki - cztonek komisji,
6. dr Magdalena Skorobogata - cztonek komisji,
7.dr hab. Janusz Zotynski - cztonek komisji.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje cele Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia, do ktérych nalezg monitorowanie procesu ksztatcenia, opracowywanie analiz dla Wtadz
Uczelni oraz systemowe dziatania na rzecz budowania kultury jakosci ksztatcenia jako naturalnego
aspektu dziatalnosci dydaktycznej. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci monitorowanie procesu
ksztatcenia zgodnie z procedurami okreslonymi w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia. Komisja
bada i analizuje dziatalno$¢ dydaktyczng Uczelni w Nastepujacych obszarach: przebieg proces
ksztatcenia, kadra naukowo-dydaktyczna, warunki oraz infrastruktura niezbedne do realizacji procesu
ksztatcenia, relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz umiedzynarodowienie ksztatcenia. W
celu monitorowania jakosci ksztatcenia w Uczelni prowadzone sg systematyczne badania ankietowe
sktadajace sie z trzech typdéw ankiet: studenckiej, absolwenckiej i nauczycielskiej.

Opracowanie i modyfikacja programoéw studiow nalezy do kompetencji Dziekana wydziatu.
Modyfikacje programow studiow prowadzone s3 zgodnie z przepisami oraz potrzebami i
oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Najczesciej modyfikacje polegajg na
aktualizowaniu tresci programowych oraz tworzeniu nowych specjalnosci na danym kierunku
studiéw. Wyzej wymienione prace prowadzone sy przez Dziekana i Koordynatora kierunku, a
nadzorowane sg przez Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Modyfikacje programoéw
konsultowane sg z przedstawicielami partnerami Uczelni, cztonkami Konwentu oraz Rada Studencka.
Tak powstate programy studiéw opiniuje Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, a nastepnie
zatwierdza Senat.

Tworzenie nowych programoéw studiéw powierzane jest specjalnej komisji, ktérg powotuje Rektor.
W sktad ww. komisji wchodzi miedzy innymi Dziekan, Kierownik Dziekanatu oraz nauczyciele
akademiccy specjalizujgcy sie w dyscyplinie naukowej, ktérej ma by¢ przyporzadkowany nowy
kierunek. Komisja zajmuje sie opracowaniem petnej dokumentacji okreslonej w przepisach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Tworzenie nowego kierunku poprzedzone jest konsultacjami lub
badaniami przeprowadzonymi wsréd interesariuszy zewnetrznych (przedstawicielami ryku pracy,
partnerami uczelni oraz cztonkami Konwentu).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe stron
Mocne strony . Y Lo,
. e e ee . nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢
nalezy wskazac nie wiecej niz piec . o . o
S i . najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
najwazniejszych atutow ksztafcenia na o . i
) . ., realizacje procesu ksztafcenia i osigganie przez
@ | ocenianym kierunku studiow ) ) o
S L . o studentdéw zaktadanych efektow uczenia sie
S | — zatrudnianie wysokiej klasy specjalistow; . ) . .
@ . — trudnosci studentéw w tgczeniu nauki
€ | — dobrze rozwiniety system pomocy
2 S . . z pracg;
a;J materialnej, wptywajacy na motywacje e 70 ) dents
Z studentéw; - ni e.zalnte‘rezowamedstu entéw
€ |- dobra baza dydaktyczna i struktura \(;vyrnlla_nabmle dzynaro kOV\I/(E_b_ o studenci
= informatyczna; — duza liczba go zmlpra 'fy i, jaka studenci
O L. . . muszg zrealizowad na kierunkach o
— Scista wspotpraca z pracodawcami ) ,
. profilu praktycznym (problem studentéw
lokalnymi; e . .
. . studiéw niestacjonarnych, ktorzy z reguty
— bardzo dobrze rozwinieta wspdtpraca ) .
. sg osobami czynnymi zawodowo).
miedzynarodowa.
Szanse
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz piec¢ Zagrozenia
@ | najwazniejszych zjawisk i tendencji nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
% wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj
g mogq stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku kierunku studiow i osigganie przez studentéw
.9:’ studiow zaktadanych efektow uczenia sie
%‘ — dynamiczny rozwoj przemystu w — spadek zainteresowania studiami;
% najblizszym otoczeniu jednostki; — niz demograficzny;
© | — zainteresowanie potencjalnych — zauwazalne obnizenie poziomu
pracodawcow udziatem w tworzeniu i merytorycznego kandydatéw na studia.
doskonaleniu oferty dydaktyczne;.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Polkowice, dnia .........ccuveune.e..

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok 3 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studidw | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2017/2018)

| - - 33 26
| stopnia ! _ - 28 28

[} - - 35 29

W - - - -

Il stopnia :I - - _ _

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 96 83

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne (dane
na podstawie GUS)
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéw, absolwentow
Rok ktorzy w danym roku | ktoérzy w danym roku
Poziom studiow ukoficzenia rozpoczeli cykl rozpoczeli
ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018 - - 31 22
| stopnia 2019 - - 26 21
2020 - - 33 21
Razem: - - 90 64

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow,

Spec. Administracja
samorzgdowa — 185 ECTS,
Spec. Komunikacja
wizerunkowa w administracji
— 182 ECTS

taczna liczba godzin zajec

Spec. Administracja
samorzgdowa — 1769 h;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa w administracji
—1753 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Spec. Administracja
samorzgdowa — 32 ECTS;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa w administracji
— 31 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Spec. Administracja
samorzgdowa — 137,5 ECTS;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa — 137 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

Spec. Administracja
samorzgdowa — 88 ECTS;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa — 85 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

Spec. Administracja
samorzgdowa — 33 ECTS;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa w administracji
- 33 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

Spec. Administracja
samorzgdowa — 960 h;
Spec. Komunikacja
wizerunkowa w administracji
-960 h

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

1. nie dotyczy

2. Spec. Administracja

samorzgdowa — 1769 h/1 h;

Spec. Komunikacja

wizerunkowa w administracji

ksztatcenia na odlegtosc. —1753 h/1h
Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®
taczna liczna
2 . L, Liczba
L. . L. godzin zajec i
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé . punktéw
stacjonarne/
. . ECTS
niestacjonarne
Specjalnos¢: Administracja samorzadowa
Ochrona wtasnosci intelektualnej konwersatorium 10 2
Technologia informacyjna laboratorium 18 1
Ergonomia i BHP konwersatorium 2 0
Szkolenie biblioteczne konwersatorium 1 0
Jezyk obcy | ¢wiczenia 20 3
Jezyk obcy Il ¢wiczenia 20 3
Jezyk obcy llI ¢wiczenia 20 3
Wstep do prawoznawstwa ¢wiczenia 8 2
Podstawy prawa pracy i prawo . .
. ¢éwiczenia 14 3
urzednicze
Historia administracji i mysli . .
. ] ¢éwiczenia 8 2
ustrojowej
Psychologia w zarzadzaniu konwersatorium 20 4
Nauka o administracji ¢wiczenia 10 3
Prawo konstytucyjne ¢wiczenia 10 2
Podstawy mikro i makroekonomii konwersatorium 16 3
Prawo zamdwien publicznych ¢wiczenia 20 3
Prawo administracyjne ¢wiczenia 14 3
Prawo cywilne w administracji ¢wiczenia 14 3
Podstawy organizacji i zarzadzania ¢wiczenia 16 3
Ustrdj i zadania samorzadu ¢wiczenia 14 3

STabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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terytorialnego

Zarzadzanie finansami publicznymi ¢wiczenia 18 3
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 14 3
Etyka urzednicza konwersatorium 10 1
Prawo gospodarcze ¢wiczenia 14 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w )
o . konwersatorium 12 1
administracji
Postepowanie egzekucyjne w , . .
o . cwiczenia 10 2
administracji
Socjologia i metody badan .
: ] konwersatorium 20 3
socjologicznych
Organizacja ochrony srodowiska z
elementami zrbwnowazonego konwersatorium 20 3
rozwoju
Komunikacja interpersonalna i .
o - konwersatorium 16 2
techniki negocjacji
Gospodarka komunalna ¢wiczenia 2
Samorzgdowe prawo podatkowe ¢wiczenia 1
Planowanie i zagospodarowanie L. )
¢wiczenia 8 1
przestrzenne
Samorzgdowa polityka spoteczna i . .
. cwiczenia 7 1
edukacja
Zadania jednostek samorzadu
terytorialnego w dziedzinie porzadku i ¢wiczenia 8 1
bezpieczenstwa publicznego
Dostep do informacji publicznej i . .
¢wiczenia 8 3
RODO
Kontrola i nadzér w administracji . .
. ¢éwiczenia 6 0,5
samorzgdowej
Strategie rozwoju regionalnego konwersatorium 16 2
Fundusze europejskie w administracji
samorzadowe] / Wykorzystanie konwersatorium 16 2
funduszy i programéw pomocowych
Zarzadzanie projektami konwersatorium 16 2
Zarzadzanie wizerunkiem w i
o . konwersatorium 16 2
administracji
Seminarium dyplomowe | ¢wiczenia 10 2
Seminarium dyplomowe I ¢wiczenia 12 2
Seminarium dyplomowe llI ¢wiczenia 18 3
Praca dyplomowa 13
Praktyka zawodowa | 320 11
Praktyka zawodowa Il 320 11
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Praktyka zawodowa ll 320 11
Razem: 1506 137,5
Specjalnos¢: Komunikacja wizerunkowa w administracji
Ochrona wtasnosci intelektualnej konwersatorium 10 2
Technologia informacyjna laboratorium 18 1
Ergonomia i BHP konwersatorium 2 0
Szkolenie biblioteczne konwersatorium 1 0
Jezyk obcy | ¢wiczenia 20 3
Jezyk obcey Il ¢wiczenia 20 3
Jezyk obcy llI ¢wiczenia 20 3
Wstep do prawoznawstwa ¢wiczenia 8 2
Podstawy prawa pracy i prawo L. )
. cwiczenia 14 3
urzednicze
Historia administracji i mysli L. )
. . cwiczenia 8 2
ustrojowej
Psychologia w zarzadzaniu konwersatorium 20 4
Nauka o administracji ¢wiczenia 10 3
Prawo konstytucyjne ¢wiczenia 10 2
Podstawy mikro i makroekonomii konwersatorium 16 3
Prawo zamoéwien publicznych ¢wiczenia 20 3
Prawo administracyjne ¢wiczenia 14 3
Prawo cywilne w administracji ¢wiczenia 14 3
Podstawy organizacji i zarzadzania ¢wiczenia 16 3
Ustréj i zadania samorzadu o )
. cwiczenia 14 3
terytorialnego
Zarzadzanie finansami publicznymi ¢wiczenia 18 3
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 14 3
Etyka urzednicza konwersatorium 10 1
Prawo gospodarcze ¢wiczenia 14 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w )
o B konwersatorium 12 1
administracji
Postepowanie egzekucyjne w L. .
o . cwiczenia 10 2
administracji
Socjologia i metody badan )
: . konwersatorium 20 3
socjologicznych
Organizacja ochrony srodowiska z
elementami zréwnowazonego konwersatorium 20 3
rozwoju
Komunikacja interpersonalna i .
o - konwersatorium 16 2
techniki negocjacji
Zarzadzanie wizerunkiem w ¢wiczenia 8 4
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administracji
Rzecznictwo prasowe w administracji konwersatorium 12 1
Warsztat kreatywnego pisania ¢wiczenia 12 1
Komunikacja kryzysowa w L. .
_ .. ¢wiczenia 8 4
administracji
Media spotecznosciowe w L. )
. " cwiczenia 12 1
administracji
Sztuka autoprezentacji z elementami )
) konwersatorium 12 1
mowy ciata
Design i komunikacja wizualna .
] o B ) ) konwersatorium 12 1
jednostek administracji publicznej
Wystgpienia publiczne konwersatorium 12 1
Komunikacja w organizacji konwersatorium 12 1
Zachowania organizacyjne konwersatorium 12 1
Komunikacja polityczna konwersatorium 10 1
Seminarium dyplomowe | ¢wiczenia 10 2
Seminarium dyplomowe I ¢wiczenia 12 2
Seminarium dyplomowe || ¢wiczenia 18 3
Praca dyplomowa 13
Praktyka zawodowa | 320 11
Praktyka zawodowa Il 320 11
Praktyka zawodowa llI 320 11
Razem: 1511 137

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow ECTS

zajec stacjonarne/niestacjonarne

Razem: | - -

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentow
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy L Semestr .. .
o realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)8 obywatelami
polskimi)

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceniach o

charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdrapoprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
i i dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
A naukowy, A naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Nr Tytut pracy Rok Tytut/stopie | Tytut/stopie | Ocena Ocena Ocena na
o
albumu | dyplomowej n naukowy, | nnaukowy, | pracy egzaminu dyplomie

8 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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imiei imiei dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Nr

Tytut/stopie | Tytut/stopie

n naukowy, n naukowy, Ocena
Tytut pracy L. L. Ocena i Ocena na
i Rok imiei imiei egzaminu i
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Nr

Tytut/stopie | Tytut/stopie

n naukowy, | n naukowy, Ocena
Tytut pracy L. L. Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespdt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajagcy zajeé i ses;ji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktédrymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspoétautorami/
wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
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7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 59



Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdéinicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$é informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Uczelnia

.' Jana

Wyzykowskiego
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